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PRESENTACION

Este formulario para la recoleccidn de datos e informacidn de las carreras presentadas al proceso de acreditacion regional, se ha estructurado siguiendo
las diversas dreas que cubren las dimensiones, criterios e indicadores de evaluacion ARCU-SUR:

e Contexto Institucional - retine, entre otros componentes, la misién, el perfil, la organizacion, la gestién de la carrera y su financiamiento;

® Proyecto Académico - reline, entre otros componentes, el plan de estudios, el proceso de ensefianza aprendizaje, la investigacién y la
extensién vinculadas a la ensefianza;

e Comunidad Académica - retine, entre otros componentes, datos e informacién sobre el cuerpo docente, alumnos, graduados y personal de
apoyo técnico y administrativo;

e Infraestructura - retine, entre otros componentes, informacién sobre infraestructura fisica, equipamiento académico (biblioteca y
laboratorios) y patrimonio.

Para cada una de las dimensiones y componentes, se solicitan una serie de datos cualitativos y cuantitativos, los cuales deben ser debidamente
completados por la carrera o programa en proceso de acreditacion.

La presentacion de estos datos queda bajo la responsabilidad juridica de las autoridades de la institucién que presenta la carrera y podran ser verificados
o constatados durante la vista de evaluacion externa.

Se aclara que en el documento se utiliza el concepto de UNIDAD para indicar la estructura académica en que se desarrolla la carrera, sea una Facultad, un
Departamento u otra estructura diferente



I Contexto Institucional (en adelante, se entendera institucibn como instituto universitario o universidad)

1. Identificacion de la institucion
Institucion Universidad de la Republica (Udelar)
Direcciéon de la administracion Avda. 18 de julio 1968, Montevideo, Uruguay
central
Afio de inicio de actividades Fundada el 18 de julio de 1849
docentes
Teléfonos direccion central (+598) 2400 9201 — 2400 9202 — 2400 9203

2. Misién Institucional

Los fines de Udelar se expresan en el Art. 2 de su Ley Orgéanica, promulgada como Ley No. 12.549 el 29 de octubre de 1958
(https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/Ley-Org%C3%Alnica-de-la-Universidad-de-la-Rep%C3%BAblica.pdf):
“La Universidad tendra a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura, la ensefianza artistica, la habilitacion
para el ejercicio de las profesiones cientificas y el ejercicio de las demas funciones que la ley le encomiende. Le incumbe, asimismo, a
través de todos sus Organos, en sus respectivas competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la
investigacion cientifica y las actividades artisticas y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su
comprension publica; defender los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona
humana y la forma democratico-republicana de gobierno”.

Por otro lado, esta Misidn se actualiza en su formulacion en el actual Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica
(PLEDUR, 2020 - 2024, disponible en: https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-
pai%CC%81s 2020-10-06 web.pdf, de modo de responder a los principales desafios contemporaneos y volver pertinente su aporte en
este contexto: “Manteniendo la vigencia de este enunciado, el devenir ha enriquecido la mision de la universidad con la creacion de
conocimiento endégeno —que es base de la soberania cientifica, cultural y tecnolégica—, la participacion en el sistema de educacion
publica y el acceso a la educacién superior y a la investigacion a nivel nacional” (p.17).



https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/Ley-Org%C3%A1nica-de-la-Universidad-de-la-Rep%C3%BAblica.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-pai%CC%81s_2020-10-06_web.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-pai%CC%81s_2020-10-06_web.pdf

3. Autoridades de la institucion, titulos y grados (rectores, vicerrectores, directores de oficinas institucionales

Actividades en el Medio

Nombre Cargo Titulo profesional / Ao de nombramiento
grado
académico
Rodrigo Arim Rector Licenciado en Economia, 2018t
Posgrado en Economia
Alvaro Mombr Vicerrector Doctor 20182
Javier Alonso Prorrector Extension y Profesor Titular 20213

Cecilia Fernandez Prorrectora Investigacion Doctora 2014y reelecta en 2019°
Juan Cristina Prorrector Ensefianza Doctor 20198
Luis Leopold Prorrector Gestién Doctor 2019’

4. Breve descripcion de la organizacion de la institucion. Adjuntar organigrama e incluir el Plan de Desarrollo Institucional

La Universidad de la Republica (Udelar) es la principal institucion de educacién superior del Uruguay y tiene por finalidad, como ya
fuera sefialado en el Art. 2 de su Ley Organica, el desarrollo de la ensefianza en todas las areas de conocimiento, la investigacion y
creacion de nuevos conocimientos, y la contribucién a estudiar, comprender y resolver los problemas de interés general. Desarrolla su

! Resolucién No. 4 del CDC del 16/10/2018: http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/1FC3207A8C488CDA03258323005F54F6?0pendocument

2 Resolucion No. 3 del CDC del 11/12/2018: http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/AE8E71664C85295603258353005A08FF?0pendocument

3 Resolucién No. 2 del CDC del 13/04/2021: https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2021/04/cdc-13-04.pdf

4 Resolucién No. 2 del CDC del 23/12/2014:http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/3C0C3822B70709F583257DAF0075CFD9?0pendocument

% y 7 Resolucion No. 2 del CDC del 26/02/2019: http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/A14704B9F406D259032583A6006803F7?0pendocument



http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/1FC3207A8C488CDA03258323005F54F6?opendocument
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/AE8E71664C85295603258353005A08FF?opendocument
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2021/04/cdc-13-04.pdf
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/3C0C3822B70709F583257DAF0075CFD9?opendocument
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/ordenes/A14704B9F406D259032583A6006803F7?opendocument

accion articulando esfuerzos con diversos actores: organizaciones sociales, sindicatos, empresas, cooperativas, organismos del
Estado.

Es una institucion publica, de acceso libre y autonoma, consagrada como tal por el Art. 202 de la Constitucion de la Republica. Ademas,
tal como lo establece su Ley Orgénica ya anteriormente mencionada, es cogobernada, lo cual significa que estudiantes, egresados y
docentes, constituidos en sus respectivos 6rdenes, participan de la toma de decisiones que orientan la accion de la institucion. Estos
procesos decisorios tienen lugar en los &mbitos a los que el articulo 203 de nuestra Constitucion hace referencia: “El Consejo Directivo
de la Universidad de la Republica sera designado por los érganos que la integran, y los consejos de sus érganos seran electos por
docentes, estudiantes y egresados”, en elecciones reglamentadas por la respectiva ordenanza.

A nivel central, los 6rganos de la Universidad son:

a) el Consejo Directivo Central (CDC), integrado por el Rector, un delegado designado por el Consejo o Direcciéon de cada servicio
(Facultad o Instituto, que en general coincide con el Decano/a o Director/a de dicho servicio) y nueve delegados de los tres érdenes
designados por la Asamblea General del Claustro (articulo 8 de la Ley Orgéanica) y electos entre sus miembros. EI CDC tendra
competencia sobre “la administracion y direccion general de la Universidad y la superintendencia directiva, disciplinaria y
econdmica sobre todas las Facultades, Institutos y Servicios que la componen” (Ley Organica, art. 20). En particular, sus
atribuciones principales radican en establecer las orientaciones generales de los planes de estudio, aprobar los reglamentos para
llevar a cabo el cumplimiento de las funciones de investigacion, ensefianza y extension, habilitar titulos y revalidas, aprobar el
presupuesto y orientar las relaciones de Udelar con los demas actores sociales.

Especificamente, el Rector debe ser ciudadano natural o legal, poseer titulo universitario expedido por nuestra Universidad (no
titulo extranjero revalidado) y ser o haber sido profesor titular (grado 5) de la misma. Su mandato dura 4 afios, y puede ser renovado
una vez. Para una nueva designacion deberan transcurrir 4 afios desde la fecha de su cese (Ley Orgénica, art. 9y 11).

b) la Asamblea General del Claustro (AGC), la cual estara integrada por miembros electos en cada Facultad, Instituto o Servicio,
electos segun el principio de representacién proporcional: tres por el orden docente, dos por el orden de estudiantes y dos por el
orden de egresados. Estos miembros transitan mandatos de dos afios. Segun el art. 27 de la Ley Organica, el criterio general de
su competencia es ser organo elector y de asesoramiento en los asuntos generales de Udelar.

A nivel de cada Facultad, Instituto o Servicio:

En cada Facultad, los Consejos se integran con doce miembros: el/la Decano/a, cinco miembros por el orden docente (al menos tres
de ellos, profesores titulares), tres por el orden de estudiantes y tres por el orden de egresados (Ley Organica, art. 29). A su vez, el/la
Decano es proclamado por la Asamblea del Claustro de cada Facultad que, a su vez, esta integrada por quince miembros del orden
docente, diez miembros del orden de estudiantes y diez miembros del orden de egresados. Ademas, esta Asamblea del Claustro
asesora a los demés 6rganos de la Facultad y puede tener iniciativa en materia de planes de estudio (art. 43).



El Decano debe ser ciudadano natural o legal en ejercicio, y ser profesor titular (grado 5) en actividad en la respectiva Facultad. El
mandato de cada Decano dura 4 afios, y puede ser nuevamente designado en la misma forma que el Rector.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y demas érganos, tendran competencia en
los asuntos de sus respectivas Facultades, Institutos o Servicios, sin perjuicio de las atribuciones que competen en esa materia a los
6rganos centrales.

El Plan Institucional de la Udelar se encuentra en el Plan Estratégico de desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR) para
el periodo 2020 - 2024, disponible en: https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-
pai%CC%81s 2020-10-06 web.pdf. ElI  Organigrama se presenta a continuacion 'y esta disponible en:

https://udelar.edu.uy/portal/institucional/organigrama-de-la-udelar/
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https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-pai%CC%81s_2020-10-06_web.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2020/10/Propuesta-al-pai%CC%81s_2020-10-06_web.pdf
https://udelar.edu.uy/portal/institucional/organigrama-de-la-udelar/

También se ofrece a continuacion el Organigrama de la Facultad de Agronomia, aprobado segun Res. No. 573 del 28/05/2007 Rep.
415/07, disponible en:
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/35798ec72691e8ce03256de9005bd088/78e782fdb8d0327e032572e300580¢9b?
OpenDocument&Highlight=0,0rganigrama
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http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/35798ec72691e8ce03256de9005bd088/78e782fdb8d0327e032572e300580c9b?
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/35798ec72691e8ce03256de9005bd088/78e782fdb8d0327e032572e300580c9b?

5. Nomina de las carreras ofrecidas por la institucion en las areas del conocimiento en que se dicta la carrera puesta a
acreditacion

Fagro participa de una amplia variedad de carreras, que van desde los dos afios de duracién después de terminada la ensefianza
secundaria, hasta el nivel de doctorado, con ocho 0 méas afios de estudio en total, con diferentes niveles de profundidad, a la vez que
se proponen articulaciones que garanticen la continuidad de la trayectoria educativa. De todos modos, esta participacion adquiere
diferentes expresiones, como se describe a continuacion:

Por un lado, en el marco del desarrollo del Sistema Nacional de Educacion Terciaria y Superior Agraria (SINETSA), Fagro articula
acciones con el Consejo de Educacién Técnico — Profesional (CETP — UTU) que implica compartir predios, infraestructura de
alojamiento y productiva y, eventualmente, algunos docentes.

A nivel de Tecnicaturas (de 2 afios de duracién, que implican para el ingreso la finalizacion de la ensefianza media), la administracién
de la ensefianza corresponde exclusivamente a CETP-UTU y por ello no se consideran carreras compartidas. Pero vale la pena
mencionarlas, en un escenario de mutuas colaboraciones y de apuesta a estrechar las articulaciones institucionales.

En las memorias anuales, en el portal web de Fagro, figuran:

Produccién Animal Intensiva (Cerro Largo)

Produccién Vegetal Intensiva con riego (Salto)
Produccion Agricola (Paysandu)

Produccion de Arroz y Pasturas (Artigas, Treinta 'y Tres)
Industrias Lacteas y Produccién Lechera (Colonia)
Vitivinicultura (Canelones)

Produccion Agricola Ganadera (Flores)

Produccién Familiar (Canelones)

En segundo lugar, a nivel de Tecndlogos, se trata de tres carreras compartidas con otros servicios de Udelar y dos de ellos también
tienen vinculos con CETP — UTU:



Tabla la. Carreras de pregrado ofrecidas por Fagro.

Denominacion de la Ca}nt_idad de ar”:sosl Compartida con: Afio de_:sde el que se Sede
carrera créditos/ horas imparte
TECNOLOGOS®
Tecndlogo de la Carne 263 i?g dsi{[os Ingenit(aaigél\a/l;a)t,ecr:iE:;r'iae}l)J/T%uimica 2008 Tacuarembo
Tecnodlogo de la Madera 3 afos/ 270 créditos Ingenieria (Udelar), CETP-UTU 2011 Rivera
Tecndlogo Minero 3 afos/ 270 créditos Ciencias e Ingenieria (Udelar) 2012 Tr$irrétsa y

Con relacién a su administracién, las modalidades son variadas: en el caso del Tecnélogo de la Madera la administracion se sitGa en el
ambito de CETP-UTU, inscripto en el Polo Educativo de la ciudad de Rivera (UTU, Udelar, UTEC); en el caso del Tecnélogo de la
Carne, la administracion es llevada adelante por el Centro Universitario de Tacuarembo (CUT, Udelar) y en el caso del Tecn6logo Minero,
la administracion corresponde a la Facultad de Ciencias como servicio académico de referencia, en el seno del desarrollo del Centro
Universitario del Este (CURE, en su sede de Treinta y Tres).

8 Segun la Ordenanza de Grado y otros Programas de Formacién Terciaria (Udelar, 2011), en su Seccion lll, art. 8, un crédito equivale a 15 horas de trabajo estudiantil
(horas de clase o trabajo equivalente, y las de estudio personal)

9 sus planes de estudios estan disponibles en: https://www.fing.edu.uy/es/ensenanza/carreras-de-grado



https://www.fing.edu.uy/es/ensenanza/carreras-de-grado

En cuanto a los Ciclos Iniciales Optativos (ClOs), Fagro no tiene responsabilidad institucional en la administracion de ninguno. Si
participa con algun docente en el ofrecido en el area cientifico - tecnolégica en CENUR Litoral Norte (Salto) que habilita continuar

estudios de Ingenieria en Alimentos.

Tabla 1b. Carreras de grado ofrecidas por Fagro

Cantidad de anos/ Compatrtida con: Afo desde el que se Sede
Denominacién de la carrera créditos/ horas imparte
LICENCIATURAS
Licenciatura en Disefio de 4 afios/360 créditos/ 5400 Arquitectura 2008
Paisaje horas Maldonado
(CURE)
INGENIERIAS
1907 Montevideo
Ingenieria Agronémica (plan 5 afios/450 créditos/ 6750 No
2020) horas
2010 Salto




Ingenieria Forestall® 5 afios/450 créditos/ 6750
horas Ingenieria, Quimica (Udelar) 2014 Tacuarembé?!
Ingenieria en Alimentos (plan 5 aflos/450 créditos/ 6750 Ingenieria, Quimica, Veterinaria 1992 Montevideo
2003)12 horas (Udelar) Salto?®?

6. Flujo de alumnos de la Institucién en los Ultimos tres afios

N° total de matriculados®® N° de ingresantes?® N° egresados
2018 135.757 17.680 6.060
2019 139.877 18.549 5.895
2020 143.811 18.686 5.762

Fuente: Direccién General de Planeamiento (Udelar), Division Estadistica (a partir de SGB/SGAE Udelar) 2022

Flujo de alumnos de la Unidad en los dltimos tres afios.*

N° total de matriculados (estudiantes N° de ingresantes ** N° egresados

activos)*

10 Caracterizacion dispoible en: https://www.fing.edu.uy/carrera/grado/ingenier%C3%ADa-forestal-tacuaremb%C3%B3

1 os primeros tres afios se realizan en el Centro Universitario de Tacuaremb6 (CUT) y los siguientes dos en distintas sedes (Rivera, Tacuarembo, Cerro Largo,
Montevideo) segln dindmicas que articulan orientaciones elegidas, plan de optativas y disponibilidad de docentes tutores.

12 caracterizacion disponible en: https://udelar.edu.uy/portal/2021/03/ingenieria-en-alimentos/

13 5610 se puede cursar el primer afio de los cursos de la Facultad de Quimica en CENUR Litoral Norte, y ellos coinciden con los cursos de Ingenieria en Alimentos.

14 y 15 Comprende a los estudiantes (a nivel personas, quitando duplicaciones por mdltiples inscripciones) que registran alguna actividad de rendicion de curso o
examen en los Ultimos afios calendario consecutivos anteriores en cualquier unidad curricular de al menos una carrera de Udelar, mas la generacion de ingreso a la
Udelar en el afio dado. Se incluyen en esta categoria los niveles de formacion y certificaciones contemplados en la Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas

de Formacion Terciaria (OEG, 2011).

15

16 Comprende a los estudiantes (a nivel personas, quitando duplicaciones por multiples inscripciones) que ingresan por primera vez a la Udelar, en un afio dado, a
alguna carrera terciaria y/o de grado. No se incluyen los estudiantes provisorios por previas. No se incluyen los estudiantes de intercambio. Se incluyen los estudiantes

Definicién anterior.

de cortesia diplomatica.



https://www.fing.edu.uy/carrera/grado/ingenier%C3%ADa-forestal-tacuaremb%C3%B3
https://udelar.edu.uy/portal/2021/03/ingenieria-en-alimentos/

2018 3.440 343 174
2019 3.375 330 203
2020 3.205 295 122

* La definicion que les corresponde es la misma que a nivel de Udelar que figura en el cuadro anterior, sélo que se refiere a estudiantes de la carrera
Ingenieria Agrondmica. La Bedelia de Facultad de Agronomia, en términos administrativos, sélo registra a los estudiantes de esta carrera; las demas
carreras inscriben estudiantes en otros servicios y/o sedes de Udelar.

** Abarcan al total de estudiantes que se inscribieron en las dos sedes que ofrecen Ingenieria Agronémica: Montevideo y Salto.

Fuente: Direccion General de Planeamiento (Udelar), Divisién Estadistica (a partir de SGB/SGAE Udelar), 2022.

7. Actividades de posgrado relacionadas con el area de conocimiento de la carrera en acreditacion sea que se realicen en la misma
Unidad o en conjunto con otras. Indicar la vinculacién existente entre las actividades de posgrado y la carrera en acreditacion (por
ejemplo: listado de profesores que realizan actividades en los dos programas)

PROGRAMA DE POSGRADO: Las propuestas que lo integran, ya delineadas en el apartado anterior se inscriben en los lineamientos
generales definidos por la Ordenanza de Posgrados de la Universidad de la Republica (Res (udelar.edu.uy), 2001) y el Reglamento de
Posgrado (Reglamento 02 Posgrados Agronomia.doc (fagro.edu.uy), 2003) aprobado oportunamente por el Consejo de la Facultad.

Los cursos de posgrados y educacion permanente estan a cargo de docentes de nuestra Facultad, de otras Facultades de la Udelar,
investigadores de otras instituciones, nacionales y extranjeras, y de otras universidades de Latinoamérica, EEUU y Europa. Estos cursos
se brindan de manera presencial, por internet o a través de videoconferencias.

La Ordenanza de Posgrados de Udelar ya referida define explicitamente la vinculacion entre las Carreras de grado y las de posgrado.
En su articulo 5to: "La creacion de las Carreras de Maestria y Doctorado y los aspectos generales de sus currriculas deberan contar con
el previo asesoramiento de los Claustros. Los Servicios velaran para que su implantacién no afecte negativamente la ensefianza de
grado". Es decir, la creacion de una carrera de posgrado se analiza y aprueba en el mismo érgano que se analiza y aprueba una carrera
de grado, en el Claustro, donde se debe considerar que no se afecte la ensefianza de grado. El Reglamento de Posgrados de la Facultad
de Agronomia hace mas fuerte esta vinculacion y en su articulo 13vo se menciona: "Los docentes de las carreras de grado que participen
en actividades de posgrado deberan asegurar un porcentaje de horas dedicadas a la docencia de grado, como forma de complementar
y desarrollar la formacién de todas las carreras desarrolladas por la Facultad de Agronomia, tanto las de grado como las de posgrado".


https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2020/06/Ordenanza-207.pdf
http://www.fagro.edu.uy/images/stories/upep/doc/PDF/Reglamento_02_Posgrados_Agronomia.pdf

Carreras de posgrado dictadas por Fagro:

A nivel de Posgrado se ofrecen:
e Especializaciones (1 afio, 60 créditos):
1. Diploma en Desarrollo Rural Sustentable
2. Diploma en Agronomia (7 opciones)
3

Especializacion en Industria Carnica (compartida con Facultad de Veterinaria, Facultad de Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion e INAC)

e Maestrias profesionales (2 afios, incluyendo el afio de Diploma, inician en Fagro en 2004, 100 créditos):

1. Maestria en Desarrollo Rural Sustentable
2. Maestria en Agronomia (7 opciones): Produccion Vegetal, Proteccion Vegetal, Suelos y Aguas, Gestion Forestal
Sostenible, Produccién Animal y Agronegocios, Vitivinicultura y Enologia, Gestion de Areas Naturales

e Maestrias académicas (2 afos, incluyendo el afio de Diploma, inician también en 2004, 100 créditos):

1. Maestria en Ciencias Nutricionales (compartida con Facultad de Ciencias)
2. Maestria en Ciencias Agrarias (5 opciones): Ciencias Animales, Ciencias Vegetales, Ciencias del Suelo,
Ciencias Sociales, Bioestadistica

e Doctorado en Ciencias Agrarias (3 afios, posteriores a la Maestria, inicia en 2010, centrado en la realizacion de la tesis). Cuatro
opciones: Ciencias Animales, Ciencias Vegetales, Ciencias del Suelo, Ciencias Sociales.

Fuente: UPEP 2022

COLEGIO DE POSGRADOS de Facultad de Agronomia 2022

Categorias (*) Cantidad de integrantes | En porcentaje

Categoria 3 (direccion de Doctorado) 132 27,5
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Categoria 2 Académicos (direccién de Maestrias Académicas) 211 44,0
Asociado nacional (direccién de Maestrias Académicas) 5 1,0
Asociado extranjero (direccion de Maestrias Académicas) 80 16,7
Categoria 2 Profesional (direccion de Maestrias Profesionales) 2 0,4
Categoria 1 (direccion de Diplomas Profesionales) 50 10,4
TOTAL 480 100

(*) Integrar una categoria implica cumplir con los requisitos de la categoria inmediata inferior.

Pertenencias institucionales de los docentes integrantes del Colegio de Posgrados:

Institucion Cantidad de En porcentaje
integrantes

F. Agronomia 154 32,1

INIA 92 19,2

F. Veterinaria 15 31

Otras Uruguay 89 18,5




Extranjeros 130 27,1

Total 480 100

Segun lo informado por la UPEP, en el afio 2022, el 32,1% de los docentes del Colegio de Posgrados de la Facultad de
Agronomia son docentes de la Carrera de Agronomia

Actividades de difusion del Programa de Posgrados realizada por parte de la UPEP:
e Pagina Web de la UPEP, actualizada permanentemente. Con visibilidad desde Google.
e Envio de informacién a destinatarios especiales como el INIA, LATU, MGAP, IPA, Instituto Nacional de Colonizacion, Ministerio
de Desarrollo Social, AIA y Regionales, otras Facultades y diferentes empresas e instituciones vinculadas a actividades de

difusion de rubros especificos.

e Presencia en la Expo Prado desde 2008, con presentaciones en la Sala de la Asociacion Rural del Uruguay y presencia
Institucional con un Stand, con folletos informativos, banners, etc.

e Informacién de todos los posgrados en la Agenda de la AIA desde 2009.

e Difusién de informacién en las Expo Melilla, Expoactiva Soriano, Expo Salto y Expo Melo desde 2010 por acuerdos
institucionales con la ARU.

e Difusién de informacién en la revista del IPA desde 2011.

e Conmemorando los 10 afios del Doctorado en Ciencias Agrarias, se realizé del 13 al 16 de octubre del 2020 una actividad
virtual (plataforma Zoom) con la presentacion de 24 trabajos de tesis de Doctorado de egresados de este Programa.

Fuente: Informe a la Comisién de Acreditacion, del Director de la UPEP, Dr. Pablo Speranza.

8. Actividades de extension en el area de conocimiento de la carrera sea que se realicen en la misma Unidad o en conjunto con
otras. Politica institucional de extension. Némina de las principales lineas de trabajo, sefialando el publico destinatario, en el area
de conocimiento de la carrera en los ultimos tres afios
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La Extension es el conjunto de actividades que relacionan la Investigacion y la Ensefianza universitarias con la sociedad, a través
de un proceso dialéctico para generar conocimiento socialmente Gtil. Son también objetivos de la Extension el desarrollo de vinculos
gue orienten la proporcion de nuevas lineas de investigacion y permitan generar el compromiso de los estudiantes con la sociedad
y sus problemas, aspectos que deben integrar los planes de ensefianza. (Plan Estratégico de la Facultad de Agronomia — Valores,
Misién, Vision y principales lineas estratégicas y acciones para su implementacion, Mayo 2009).

Fagro cuenta con varios espacios de gestion que llevan adelante las politicas y el desarrollo de la extension, tales como: la Comisién
de Extension (asesora del Consejo), la Unidad de Extension y Actividades en el Medio (Uneam), las Estaciones Experimentales y los
propios Departamentos Académicos que componen a la Facultad.

La Comisién de Extension tiene como cometido la proyeccion de la extension dentro de Fagro. Estd conformada por cinco docentes
(una de ellas radicada en el interior del pais), aunque actualmente se encuentra en procesos de reconfiguracion.

A su vez, se ha podido constatar en el documento “Informe sintesis. Ciclo de talleres extensién, comunicacién y relaciéon con el medio”
(2020)*’, elaborado por el Consejo de Facultad de Agronomia, la Comisién de Extensiéon y la Uneam, que la Comision expresoé la
culminacion del trabajo del equipo y la necesidad “a resolver por el Consejo, de la puesta en funcionamiento de una nueva comision
cogobernada de Extensién”.

La Uneam es uno de los nlcleos encargados de la gestion y proyeccion de la extensién y actividades en el medio de la Facultad de
Agronomia en coordinacion con los Departamentos Académicos. A su vez, también lleva adelante la gestion de la comunicacion tanto
interna como externa de la organizacion.

Esta Unidad, segun se puede apreciar en la web institucional, se propone como objetivos: la consolidacion y ampliacién de los Espacios
de Formacion Integral (EFI); la articulacion, coordinacion y apoyo de los equipos docentes que realicen actividades de vinculacién con
el medio; y la participaciéon de la Fagro en la Red de Extension (Udelar). En particular, el nuevo Plan de Estudios 2020 de la carrera
ofrece nuevos espacios para el impulso de los EFI, dados los criterios de flexibilidad y opcionalidad que lo orientan.

Las Estaciones Experimentales (EE) cumplen un rol fundamental en el desarrollo de la extensién de Fagro. Al estar destinadas a
especializaciones especificas dentro del area agronémica, se desarrolla la extension de forma activa en conjunto con las actividades
académicas. Los docentes gue integran los equipos en las EE articulan con varios espacios territoriales como mesas de gestion territorial
de productores, ambitos de asesoramiento técnico, espacios de formacion e innovacién tecnolégica, entre otros.

El origen de las lineas de desarrollo de la extension puede ser diverso: la necesidad visualizada en un territorio y/o el vinculo que ya se
mantiene con él, la solicitud de un colectivo social, la iniciativa de una institucion publica y/o privada para articular acciones, etc. Asi, las

17 Anexo digital 1. Facilitado por una integrante de la Comisién de Extension.



actividades que se desarrollan en Fagro se vinculan con problemas visualizados como de interés nacional, caracterizados asi por las
convocatorias CSIC Art. 2 (Promocién para la comprension publica de temas de interés general) y por el Plan Estratégico Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PENCTI). Por ejemplo, durante la pandemia, Fagro se constituydé en un actor importante para el
desarrollo de huertas comunitarias y familiares impulsadas por diferentes organizaciones barriales para la produccion de alimentos.

La siguiente tabla muestra su desarrollo actual:

1. Porcentaje de docentes (en un total de 215 docentes relevados) que realizan extension en temas de interés
general y lineas prioritarias en el periodo 2017-2021

Tema %
Produccion agropecuaria y agroindustrial: 14
Medio ambiente y servicios ambientales: 7
Educacion y desarrollo social.-: experiencias positivas y alternativas que contribuyan a su mejora, en particular en la ensefianza media 3,3
Clasificadores de residuos:: trabajo, salud, ambiente, ciudad 3,3

Derechos humanos en Uruguay:: politicas de género y equidad racial; conocimiento y goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, | 2,8
inclusion; otros derechos.

Ciencia, tecnologia e innovacion.: politicas publicas, desarrollo, inclusién, software y servicios informaticos 2,2

Alimentos y alimentacidn.: alimentos transgénicos en la dieta 1,9

Sistema penal:: privacion de libertad; reforma del proceso penal; minoria infractora. 1,4




Informacion y comunicacion..: TICs, produccion audiovisual, redes sociales, medios masivos y sus impactos sociales (por ejemplo sobre las pautas de | 1,4
consumo); datificacion.

Otros 3,8

Los totales no suman 100% porque cada docente podia marcar mas de un tema y también no marcar ninguno. :Opciones basadas en los temas incluidos en los
"Fondos para la comprension publica de temas de interés general" de CSIC 2014-2021. -Opciones basadas en el PENCTI (2010).
Elaborado a partir las respuestas a encuestas a docentes LimeSurvey 2021.

Publico destinatario de los Proyectos de Extensién, periodo 2018-2020:

No. %
Productores 66 41,7
Publico en general 45 28,4
Estudiantes 17 10,7
Asesores técnicos 2 1,3
Otros 28 17,7
Total 158 100

Fuente: SIA Fagro 2018, 2019 y 2020



9. ldentificacion de la carrera

Nombre de carrera

Ingenieria Agronémica

Grados académicos y/o titulo que otorga

Ingeniero Agrénomo

Localidad o localidades en que se dicta la carrera

Montevideo (Sayago); Salto (CENUR Litoral Noroeste y
Estacion Experimental “San Antonio” EEFAS); Paysandu
(Estacion Experimental “Dr. Mario A. Cassinoni’, EEMAC);
Canelones (Centro Regional Sur (CRS), Progreso) y Cerro
Largo (Estacién Experimental “Prof. Bernardo Rosengurtt”,
Bafiados de Medina, EEBR).

Afo de inicio de actividades docentes de la carrera

1907

Afo de Plan de Estudio en vigencia

2020 (y los estudiantes inscriptos en el plan anterior 1989 que
desearon mantenerse en su plan)




Sedes y distribucion de carreras de Fagro (Google Maps, 2022).

En particular, la Facultad de Agronomia desarrolla la carrera de Ingenieria 7
Agrondmica con actividades gque se desarrollan en las distintas sedes que posee en
el pais, segun los requerimientos de las distintas etapas de formacién. La Facultad

. . bnguis Agwarme |
cuenta con la sede central ubicada en el Campus de Sayago, en la ciudad de 99T
Montevideo y cuatro Estaciones Experimentales distribuidas en distintas
regiones ecoldgicas, como se puede observar en el mapa. e~ v
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10. Autoridades de la carrera, titulos y grados

Nombre Cargo Titulo profesional / grado académico

Afo de nombramiento en el cargo /
en el grado académico

docente) Adjunta Grado 3

Ariel Julio Castro Tab6 Decano Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor Titular 2018 /2014
Grado 5

Santiago Dogliotti Moro Consejero Titular (orden |Ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Titular 2018 /2014
docente) Grado 5

Julio Omar Borsani Cambén Consejero Titular (orden |Ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Titular 2018 /2017
docente) Grado 5

Elize Thera Van Lier Sanders Consejera Titular (orden [Doctora Médica Veterinaria (PhD)/ Profesora 2018/ 2016
docente) Agregada Grado 4

Fernanda Maria Gamba Fuica Consejera Titular (orden |{Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2018 /2010
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egresados)

Daniel Fernandez Consejero Titular (orden |Ingeniero Agrénomo 2018
egresados)

Martin Majo Consejero Titular (orden |Ingeniero Agrénomo 2018
egresados)

Eduardo Errea Consejero Titular (orden (Ingeniero Agronomo 2018

estudiantil)

Santiago Fletcher Consejero Titular (orden |Bachiller 2021
estudiantil)

Paula Loaces Consejero Titular (orden |Bachiller 2021
estudiantil)

Matias Bassaizteguy Consejero Titular (orden |Bachiller 2021

(orden docente)

Titular Grado 5

Fabiana Pezzani Gutiérrez Consejera suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2018 /2017
(orden docente) Agregada Grado 4

Virginia Gravina Consejera suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2018/ 2014
(orden docente) Agregada Grado 4

Federico Garcia Suarez Consejero suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor 2018/ 2020
(orden docente) Agregado Grado 4

Oswaldo Ruben Ernst Benech Consejero suplente Ingeniero Agronomo (Dr.) /Profesor Titular 2018 /2014
(orden docente) Grado 5

Gabriela Silvia Cruz Brasesco Consejera suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2018 /2016
(orden docente) Agregada Grado 4

Ana Carolina Espasandin Mederos |Consejera suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2018 /2018
(orden docente) Agregada Grado 4

Clara Beatriz Pritsch Albisu Consejera suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2018 /2009
(orden docente) Agregada Grado 4

Gustavo Maria Marisquirena Consejero suplente Ingeniero Agronoma (Dr.) / Profesor 2018/ 2006

Sebrango (orden docente) Agregado Grado 4

Hugo Juan Petrocelli Sanguinetti * [Consejero suplente Ingeniero Agrénoma (Dr.) / Profesor 2018 /2004
(orden docente) Agregado Grado 4

Maria Cristina Cabrera Bascardal * |Consejera suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2018/ 2006
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Ignacio Gamio

Consejero suplente
(orden egresados)

Ingeniero Agrénomo

2018

(orden egresados)

Ana Kaitazoff Consejero suplente Ingeniera Agrbnoma 2018
(orden egresados)

Rafael Aguerre Consejero suplente Ingeniero Agrénomo 2018
(orden egresados)

Ramén Vianna Consejero suplente Ingeniero Agrénomo 2018
(orden egresados)

Carlos Paolino Consejero suplente Ingeniero Agrénomo 2018
(orden egresados)

Emigdio Lazbal Consejero suplente Ingeniero Agrénomo 2018

(orden estudiantil)

Lucas Trindade Consejero suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Francisco Fernandez Consejero suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Agustina Carrasco Consejera suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Inés Paredes Consejera suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Eleonora Goldman Consejera suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Nicolas Lavin Consejero suplente Bachiller 2021

docente)

Asistente Grado 2

Maria Laura Astigarraga Claustrista Titular (orden|ingeniera Agronoma (PhD) / Profesora 2021 /2016

Fernadndez docente) Titular Grado 5

Martha Isabel Tamosiunas Claustrista Titular (orden|{ingeniera Agronoma (Mag.) / Profesora 2021 /2009

Skripkiunas docente) Adjunta Grado 3

Fernanda Isabel Zaccari Veiga Claustrista Titular (orden|Ingeniera Agronoma (Mag.) / Profesora 2021/ 2015
docente) Adjunta Grado 3

Verénica Andrea Berriel Diaz Claustrista Titular (orden|Licenciada en Bioquimica (Mag.) /Asistente 2021 / 2006
docente) Grado 2

Celmira Gabriela Saravia Claustrista Titular (orden|ingeniera Agrénoma (MSc.) /Profesora 2021 /2013

Tomasina docente) Adjunta Grado 3

Paola Gaiero Guadagna Claustrista Titular (orden|Licenciada en Ciencias Biol6gicas (Dra.) / 2021 /2010




Jaime Gonzalez Talice

Claustrista Titular (orden
docente)

Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor Adjunto
Grado 3

2021/ 2019

docente)

Grado 2

Gabriela Silvana Jolochin Claustrista Titular (orden|ingeniera Agrénoma (Mag.) / Asistente 2021/ 2015

Manorani docente) Grado 2

Pablo Rafael Speranza Gastaldi  [Claustrista Titular (orden|Ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Titular 2021 /2017
docente) Grado 5

Mercedes Arias Sibillote Claustrista Titular (orden|Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2021 /2004
docente) Adjunta Grado 3

Guillermo Alesio Galvan Vivero Claustrista Titular (orden|ingeniero Agronomo (PhD) / Profesor Titular 2021 /2018
docente) Grado 5

Maria Giuliana Gambetta Romaso [Claustrista Titular (orden|Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021 /2017
docente) Agregada Grado 4

Oswaldo Ruben Ernst Benech Claustrista Titular (orden|{ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Titular 2021/ 2014
docente) Grado 5

Ana Cecilia Silveira Gémez Claustrista Titular (orden|ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2021/ 2017
docente) Agregada Grado 4

Diego German Piccardo Silva Claustrista Titular (orden|{ingeniero Agronomo (MSc.) / Asistente 2021 /2017

egresados)

Jorge Azziz Claustrista Titular (orden Ingeniero Agrénomo 2021
egresados)

Anahit Aharonian Claustrista Titular (orden Ingeniera Agrbnoma 2021
egresados)

Ramiro Vacca Claustrista Titular (orden Ingeniero Agrénomo 2021
egresados)

Maria Gimena Echeverriborda Claustrista Titular (orden Ingeniera Agrénoma 2021
egresados)

Silvana Machado Claustrista Titular (orden Ingeniera Agrénoma 2021
egresados)

Bruno Rocha Claustrista Titular (orden Ingeniera Agrénoma 2021
egresados)

Federico Martin Claustrista Titular (orden Ingeniero Agronomo 2021
egresados)

Federico Boschi Claustrista Titular (orden Ingeniero Agronomo 2021
egresados)

Alvaro Moraes Claustrista Titular (orden Ingeniero Agronomo 2021
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estudiantil)

Gustavo Diaz Gonzélez Claustrista Titular (orden Ingeniero Agrénomo 2021
egresados)

Paula Cresci Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Lucas Trindade Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Ivan Rodriguez Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Francisco Costa Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Bruno Rodriguez Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Dana Berrueta Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Gaston Almada Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Facundo Buscarons Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Eveline Galli Claustrista Titular (orden Bachiller 2021
estudiantil)

Sofia De Leo6n Claustrista Titular (orden Bachiller 2021

(orden docente)

Adjunta Grado 3

Claudia Antonella Celio Cioli Claustrista suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2021 /2016
(orden docente) Adjunta Grado 3

Maria Alejandra Terevinto Herrera |Claustrista suplente Licenciada en Ciencias Biologicas (Dra.) / 2021 /2019
(orden docente) Profesora Adjunta Grado 3

Maria Helena Guerra Bernada Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (MSc.) / Asistente 2021 /2010
(orden docente) Grado 2

Arnaldo Moreni Claustrista suplente Ingeniero Agronomo / Asistente Grado 2 2021 /2020
(orden docente)

Leticia Martinez Claustrista suplente Ingeniera Agronoma (Mag.) / Asistente 2021/ 2009
(orden docente) Grado 2

Jorge Volpi Claustrista suplente Ingeniero Agronomo (Mag.) / Asistente 2021/ 2015
(orden docente) Grado 2

Andrea Vivian Alvarez Oxiley Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021 /2016




Giovanni Galietta Positano

Claustrista suplente
(orden docente)

Quimico (Mag.) / Profesor Adjunto Grado 3

2021/ 2015

Carlos Batista Claustrista suplente Doctor en Medicina y Tecnologia Veterinaria 2021 /2016
(orden docente) (Mag.) / Asistente Grado 2

Inés Ferreira Rivaben Claustrista suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Asistente Grado 2021 /2015
(orden docente) 2

Matias Carambula Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor 2021/ 2016
(orden docente) Agregado Grado 4

Julio Azziz de los Santos Claustrista suplente Licenciado en Ciencias Bioldgicas (Dr.) / 2021 /2018
(orden docente) Profesor Adjunto Grado 3

Vagner Lopes Da Silva Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (MSc.) / Profesor 2021 /2018
(orden docente) Adjunto Grado 3

Omar Borsani Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor Titular 2021/ 2017
(orden docente) Grado 5

Gabriela Silvia Cruz Brasesco Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021/ 2016
(orden docente) Agregada Grado 4

Pablo Hernandez Olveyra Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Mag.) / Asistente 2021 /2020
(orden docente) Grado 2

Gerardo Echeverria Claustrista suplente Ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Adjunto 2021 /2013
(orden docente) Grado 3

Magdalena Vaio Scvortzoff Claustrista suplente Licenciada en Ciencias Biolégicas (Dra.) / 2021 /2013
(orden docente) Profesora Adjunta Grado 3

Clara Beatriz Pritsch Albisu Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021/ 2009
(orden docente) Agregada Grado 4

Fernanda Maria Gamba Fuica Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021/ 2010
(orden docente) Adjunta Grado 3

Paula Lisette Colnago Vieyto Claustrista suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesora 2021 /2021
(orden docente) Adjunta Grado 3

Sebastidn Ramon Mazzilli Vanzini |Claustrista suplente Ingeniero Agronomo (Dr.) / Profesor Adjunto 2021 /2016
(orden docente) Grado 3

Maria Mercedes Fourment Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesor 2021 /2020
(orden docente) Adjunto Grado 3

Guillermo Siri Prieto Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor 2021 /2016
(orden docente) Agregado Grado 4

Natalia Guimaraes Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma / Asistente Grado 2 2021 /2019

(orden docente)
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(orden docente)

Agregado Grado 4

Luis Angel Giménez Rodriguez Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor 2021 /2019
(orden docente) Agregado Grado 4

Juana Villalba Claustrista suplente Ingeniera Agronoma (Dra.) / Profesor 2021 /2011
(orden docente) Adjunto Grado 3

Norberto Asdrubal Rodriguez Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Mag.) /Profesor 2021 /2011
(orden docente) Adjunto Grado 3

Virginia Gravina Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma (Dra.) / Profesora 2021 /2014
(orden docente) Agregada Grado 4

Federico Garcia Suarez Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Profesor 2021 /2020

(orden egresados)

Poppy Giannina Brunini Claustrista suplente Ingeniera Agrébnoma 2021
(orden egresados)

Raul Vernengo Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
(orden egresados)

Emily Baldassari Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma 2021
(orden egresados)

Milton Tarca Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

\Walter Oreggioni Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

José Enrique Arrillaga Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Gutavo Terra Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Alfredo Blum Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Javier Zipitria Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
(orden egresados)

Marcello Rachetti Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
(orden egresados)

Gabriel Isola Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
(orden egresados)

Cecilia Blixen Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma 2021
(orden egresados)

Gustavo Cabrera Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
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(orden egresados)

Ramén Gutiérrez Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Andrés Barilani Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Richart Borges Claustrista suplente Ingeniero Agronomo 2021
(orden egresados)

Gregorio Martirena Claustrista suplente Ingeniero Agrbnomo 2021
(orden egresados)

Ana Jacqueline Gémez Claustrista suplente Ingeniera Agrénoma 2021
(orden egresados)

Pablo Naya Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021
(orden egresados)

Ruben Elias Claustrista suplente Ingeniero Agrénomo 2021

(orden estudiantil)

José Svedov Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Lorenzo Maj6 Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Ignacio Hernandez Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Santiago Fletcher Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Paula Loaces Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Francisco Fernandez Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Martina Iturbide Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Joaquin Corbo Claustrista suplente Bachiller 2021
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(orden estudiantil)

Luis Silveira Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Santiago Porto Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Elina Centurion Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Francisco Duran Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Magdalena Dotti Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Inés Paredes Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Bruno Gémez Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Guillermina Di Carlo Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Maria José Rodriguez Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Nicolas Lavin Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Marcio Lahou Ratate Claustrista suplente Bachiller 2021
(orden estudiantil)

Eleonora Goldman Claustrista suplente Bachiller 2021

* Se acogieron a los beneficios jubilatorios durante el presente periodo del Consejo 2018 - 2022.
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11. Otras unidades académicas en relacionadas a la carrera (aquellas que imparten cursos de servicio, de formacion general,
etc.).

Fagro cuenta, desde el afio 2008, con su Reglamento de Departamentalizacion?®, el cual organiza la estructura académica en las que
se desarrollan las funciones universitarias vinculadas con la carrera Ingenieria Agronémica: ensefianza, investigacion y extension.

Por otra parte, existen varias unidades que en sus areas especificas contribuyen a la mejora permanente del desarrollo de la carrera.

Se presentan a continuacién, en base a datos proporcionados por SIA Fagro y Depto. de Recursos Humanos:

Departamentos Director/Coordinador/Encargado| Titulo profesional / Afo de nombramiento en
Académicos grado académico el grado académico

Biologia Vegetal Julio Omar Borsani Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Tit. 2017
Grado 5

Biometria, Estadistica y Computacion Virginia Gravina Ingeniera Agrénoma (Dra). / Prof. Agr. 2014
Grado 4

Ciencias Sociales Federico Garcia Suarez Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Agr. 2020
Grado 4

Produccién Animal y Pasturas Pablo Chilibroste Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Tit. 2011
Grado 5

Produccion Forestal y Tecnologia de la Jaime Gonzalez Télice Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Prof. Adj. 2019

Madera Grado 3

Produccién Vegetal Oswaldo Ernst Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Tit. 2014
Grado 5

Proteccion Vegetal Martin Bollazzi Licenciado en Ciencias Biologicas 2019
(Dr.) / Prof. Agr. Grado 4

18 Disponible en:
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/35798ec72691e8ce03256de9005bd088/ad892fe8401d8c510325742d00542940?0penDocument&Highlight=0,design
aci%C3%B3n,de,directores,de,departamentos,acad%C3%A9micos
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Sistemas Ambientales Fabiana Pezzani Ingeniera Agronoma (Dra.) / Prof. Agr. 2017
Grado 4
Suelos y Aguas Amabelia del Pino Ingeniera Agronoma (Dr.) / Prof. Agr. 2009

Grado 4

Unidad Académica Departamentalizada

Coordinadora

Titulo profesional / grado
académico

Afio de nombramiento en el grado
académico

Tecnologia de los Alimentos

Stella Reginensi

Doctora Veterinaria (PhD) / Prof. Adi.
Grado 3

2015

Estaciones Experimentales

Director/Coordinador/Encargado

Titulo profesional / grado

Afio de nombramiento en el grado

académico académico

CRS (Progreso, Canelones) Guillermo Galvan Ingeniero Agrénomo (Dr.) / Prof. Tit. 2018
Grado 5

EEBR (Bafiados de Medina, Cerro Largo) |Carlos Mantero Ingeniero Agronomo / Prof. Adj. Grado 2002

3

EEMAC (Paysandu) Luis Giménez Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Agr. 2019
Grado 4

EEFAS (Salto) Elize Van Lier Doctora Médica Veterinaria (PhD) / 2016

Prof. Agr. Grado 4

Unidades de Administracion y Apoyo

Director/Coordinador/Encargado

Titulo profesional / grado

Afio de nombramiento en el grado

Académico académico académico
Ensefianza Virginia Gravina Ingeniera Agronoma (Dra.) / Prof. Agr. 2014
Grado 4
Extension y Actividades en el Medio Rusley Avondet Ingeniero Agronomo / Asistente Grado 2014
2
Posgrados y Educacion Permanente Pablo Speranza Ingeniero Agronomo (Dr.) / Prof. Tit. 2017
Grado 5
Evaluacién y Planeamiento Institucional  |Alberto Alaggia Ingeniero Agrénomo / Asistente 2012
Académico
Microscopia y Medios Audiovisuales Alvaro Gonzalez Bachiller / Asistente Grado 2 2003
Fuente: SIA Fagro y Depto. de Recursos Humanos (2022)
12. ¢ Ha participado la carrera en procesos de evaluacion? Si No
X

Breve descripcion y resultados:
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En el afio 2004, la Facultad de Agronomia participd, por primera vez, de un proceso de Acreditacion de su carrera Ingenieria Agronomica,
logrando su aprobacion; del mismo se desprende un plan de mejoras y hacia 2006 la Comisién ad hoc en Uruguay aprueba el Informe
de Medio Plazo indicado como evaluacion del monitoreo al recibir la Acreditacion MEXA.

Ver: Resoluciéon MEXA.pdf (fagro.edu.uy)

En 2009 la Facultad desarrollé su “Plan Estratégico” mediante un proceso participativo de toda la comunidad universitaria, para el cual
se consideraron los resultados de numerosas actividades de autoevaluacion y de consultas internas y externas que fueron
sistematizadas. Como resultado del proceso, en mayo de 2009 el Consejo de Facultad aprobd el documento “Valores, Mision, Vision y
Principales Lineamientos Estratégicos de la Facultad de Agronomia” (Documentos (fagro.edu.uy), Resolucion No. 612 del Consejo de
Facultad del 19/05/09), donde estan claramente establecidos la mision, vision, objetivos y lineas de accion a desarrollar, siendo
totalmente coherentes con los principios de la Carrera y con el Plan Estratégico de la Udelar.

Ver resolucion:
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/35798ec72691e8ce03256de9005bd088/910d10ba334de89b032575b4004a31197?
OpenDocument&Highlight=0,valores, tdlkn6gd2do

Conjuntamente con la formulacion del Plan Estratégico, en 2009 Facultad de Agronomia presenta su carrera Ingenieria Agronémica a
un nuevo proceso de Acreditacidon segun los Criterios ARCU-SUR, obteniendo un dictamen favorable por un nuevo periodo de seis
afos.

Ver: Acreditacion 2009 (fagro.edu.uy)

En el periodo que sigue la Facultad de Agronomia crea la Unidad de Evaluacién y Planeamiento Institucional (UEPI) en febrero 2012,
segun Resolucion 1624 del Consejo. En el contexto de contar con informacion pertinente y relevante para futuros procesos de
Acreditacion, también se aprecia como necesaria para la toma de decisiones basada en datos precisos y actualizados. Su finalidad
figura en: Unidad de Evaluacién y Planeamiento Institucional (UEPI) (fagro.edu.uy).

En el aflo 2016 la carrera de Ingenieria Agrondmica se acredita por tercera vez. Siguiendo su Plan de Mejoras, la Unidad de Extensién
y Actividades en el Medio (Uneam) comienza a dar algunos pasos para su reorganizacion, a los efectos de potenciar la comunicacion
institucional, como area especifica de desarrollo. Se pueden apreciar los documentos que se consideraron en un Ciclo que Uneam
organizé para intercambiar y resignificar los desarrollos de extension y comunicacion en Fagro (Ver Anexo Digital 1).

También se prioriz6 la atencién a la infraestructura. Luego de un relevamiento realizado con el asesoramiento de un Técnico
Prevencionista (2017), se implementaron obras en las Estaciones Experimentales (pabellones de alojamiento, conexion a agua potable,
tratamiento de residuos toxicos, entre otras), mejoras en salones de clase en sede Sayago, se ampli6 la accesibilidad, etc. (Ver Anexo
Digital 4 y Dosier Fagro en numeros: FAGRO Web.pdf ). Ademas, se contraté una arquitecta como Asistente Académica.
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Finalmente, como hito central luego de 2016, se aprueba un nuevo Plan de Estudios que comienza a implementarse en 2020. Este Plan
sigue las orientaciones de la Ordenanza de Estudios de Grado (Udelar, 2011) y lo hace integrando los criterios de flexibilidad,
navegabilidad horizontal, interdisciplinariedad, autonomia estudiantil, opcionalidad.

Ver: PLAN _DE _ESTUDIOS PE2020. LINK 2.pdf (fagro.edu.uy)

13. Describir las politicas y programas de bienestar estudiantil y de la comunidad académica

La principal definicion de la Udelar sobre esta cuestion se encuentra en la Ley Organica, estableciendo la gratuidad de la ensefianza de
grado (Art. 66). Asimismo, los articulos 2,3 y 5 explicitan cdmo la Udelar cultiva los valores democréticos y la defensa de la cultura en
todas sus expresiones.

Por otro lado, existe un conjunto de acciones dirigidas al bienestar de la comunidad universitaria, entre las que se destacan:
» cumplimiento de todas las leyes laborales del pais, cobertura de la cuota de asistencia médica mutual (seguro de salud) individual y
familiar de docentes y funcionarios no docentes;

* busqueda de la mejora permanente de las condiciones para el estudio y la salud y seguridad ocupacionales: cursos de capacitacion
(por ejemplo, reanimacion cardiopulmonar (RCP), actualizacion de la habilitacién de Bomberos, atencién a las instalaciones eléctricas;
en este sentido, actla la COSSET que, entre otros cometidos, apoya iniciativas ante la Comision central PCET-MALUR (Resultados
de la busqueda de «pcet malur» — Directorio de la Universidad de la Republica (udelar.edu.uy));

« apoyo del SCIBU (http://www.bienestar.udelar.edu.uy/), a través de distintos Programas: deportes, recreacién, espacios culturales; y
especificamente, su apoyo a la Salud a través de su Divisién Universitaria de la Salud (Acerca de Salud — Bienestar Universitario
(udelar.edu.uy)), promoviendo el bienestar entre funcionarios (docentes y TAS) y estudiantes becarios;

* cobertura de seguros a través del Banco de Seguros del Estados, para funcionarios docentes, no docentes y estudiantes, en atencion
a las particularidades de las tareas productivas en el medio rural y a las salidas de campo;

* cobertura de emergencia médica mévil en todas las sedes;

« funcionamiento de los locales de los gremios universitarios en la sede Sayago, como apuesta a la participacién democratica;
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« tickets de almuerzos en el comedor de la sede de Sayago en Montevideo para estudiantes, docentes y TAS, aunque el contexto de
emergencia sanitaria merma sus alcances en 2020 y 2021;

* suscripcion de convenios con instituciones deportivas, colonias de vacaciones, comercios varios, etc.

Un desarrollo especifico merecen los distintos programas dirigidos especificamente al apoyo a estudiantes, bajo la forma de distintos
tipos de beca, disponibles en: http://portal.fagro.edu.uy/index.php/principal-unidad-ensenanza# :

1. Becas ofrecidas por la Asociacién de Estudiantes de Agronomia (AEA), en los rubros alimentacién (a usufructuar en el comedor de
Sayago) y trabajo (como pasante en el servicio de fotocopiadora y apuntes); consultados algunos representantes de AEA, reconocen
gue el contexto adverso de pandemia conspird contra su implementacién y el eventual retorno se plantea como lento;

2. Becas ofrecidas por EEMAC: a) Alojamiento, que puede alcanzar a 80 estudiantes (algunos con beca total y otras con pago minimo);
b) Alimentacion y Transporte, con apoyo para 10 estudiantes;

3. Fondo de Solidaridad (Apoyo econdmico)
4. Fundacion Chamanga (Apoyo econémico)

5. Hogar de Estudiantes “De Ledn” (sede Sayago, Montevideo), recientemente reformado y puesto a punto, con capacidad para 12
estudiantes cuya situacion socioecondémica requiere este apoyo;

6. Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario (SCIBU) cuenta, ademas de las propuestas sefialadas mas arriba en este
apartado, con un programa propio de becas que abarcan alojamiento, alimentacién y transporte;

7. Hogares de Intendencias Departamentales: Artigas, Cerro Largo, Colonia, Durazno, Flores, Florida, Lavalleja, Paysandu, Rio Negro,
Rivera, Rocha, San José, Soriano, Tacuarembd y Treinta y Tres ofrecen alojamiento con distintos alcances de beneficios econémicos.
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14. Recursos presupuestales de la carrera (en $y U$S)

Afo Tipo de Cambio Sueldos Sueldos Gastos $ Gastos Inversiones $ | Inversiones Total $ Total U$S
promedio anual docentes $ docentes U$S uss uss
simple DGI
2017 | 28.801 594,310,239 20,635,056 54,581,171 1,895,114 25,041,591 869,469 673,933,001 23,399,639
2018 | 30.5845 661,435,678 21,626,500 61,740,048 | 2,018,671 24,161,274 789,984 747,337,000 | 24,435,155
2019 | 34.8745 716,073,342 20,532,863 61,138,591 | 1,753,103 40,340,126 1,156,723 817,552,059 | 23,442,689
2020 | 39.753 770,682,117 19,386,766 60,881,876 | 1,531,504 36,064,351 907,211 867,628,344 | 21,825,481
2021 | 43.4275 804,407,974 18,523,009 72,820,158 1,676,821 55,615,437 1,280,650 932,843,569 21,480,481

Fuente: Contaduria (2022)
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Il PROYECTO ACADEMICO

15.Perfil de egreso / Perfil del graduado, conforme consta en los documentos oficiales

La Facultad de Agronomia tiene como mandato principal la ensefianza superior agronémica en el Pais, que se enriquece en procesos
dinAmicos de retroalimentaciéon con la investigacion y la extension, orientados a la solucion de las problematicas del sector
agropecuario.

Segun figura en el nuevo Plan de Estudios 2020 (PLAN_DE ESTUDIOS PE2020. LINK 2.pdf (fagro.edu.uy)), el Ingeniero Agrénomo
es el profesional universitario con principios éticos, preparado para comprender, manejar, mejorar, y transformar agroecosistemas,
comprometido con el bienestar social y el desarrollo sustentable.

Este perfil de egreso se podra concretar a través de la consecucién de los siguientes objetivos de formacion:

1) Diagnosticar, analizar y proponer soluciones innovadoras e integrales para los agroecosistemas, que aseguren su sustentabilidad
y contribuyan al desarrollo de las Ciencias Agrarias. En particular, desarrollar el conocimiento y comprensién de los sistemas de
produccién agropecuarios, y la capacidad de analisis de sus componentes en términos de recursos naturales, aspectos
tecnolégicos y socioecondmicos, asi como de sus interrelaciones reciprocas.

2) Conocer y comprender en forma directa y vivencial la realidad rural, no sélo en relacion a las distintas regiones agroecoldgicas y
sistemas de produccién, industrializacion y comercializacion agropecuarios, sino también de la poblacién que trabaja en ellos.

3) Identificar, analizar criticamente y resolver problemas complejos en forma creativa, con capacidad de aprender, de actualizarse en
forma permanente y de trabajar en equipo , utilizando metodologias cientificas.

4) Interpretar informacion cientifica para aplicar sus resultados a sistemas, procesos y productos agropecuarios, evaluando sus
impactos y proponiendo soluciones adaptadas al contexto social y productivo.

5) Comunicar adecuadamente diagndsticos y soluciones en relacion al contexto social y ambiental, considerando la postura de sus
interlocutores y actuando en forma profesional con principios éticos.

16. Si utiliza sistemas de créditos describalo brevemente.

Segun la Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de Formacién Terciaria (OEG, Udelar, 2011), en su Seccion lll, art. 8,
un crédito equivale a 15 horas de trabajo estudiantil (horas de clase o trabajo equivalente, y las de estudio personal). De modo de
concretar sus distintos regimenes de aplicacion, la CSE formulé un documento que se aprecia en: Propcreditos (udelar.edu.uy)
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La tabla que figura a continuacion se encuentra “vacia” en su formato original, dado por el formulario provisto por ARCUSUR. Dados la
configuracién de este formulario y los formatos utilizados por Bedelia (2022), este item se visualiza en: Anexos Digitales, Dimensién
Proyecto Académico, carpeta Ensefianza, archivo “Asignaturas del Plan de Estudios” (16 paginas).

17. Asignaturas, médulos, practicas, tesis, etc. por afio y semestre de la carrera, sefialando el nimero de horas y/o créditos otorgados a cada
uno.
ARo Semestre Asignatura o0 moédulo Localidad Créditos Hora
s
N° % respecto del total
Total
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18. Unidad responsable de la coordinacion del programa de estudios: funciones, frecuencia de reuniones, frecuencia de
evaluacién de asignaturas o médulos

Acorde a lo establecido por la Ley Organica de la Udelar, es competencia del Consejo de la Fagro el seguimiento y evaluacion de los Planes de Estudio
vigentes, asi como la aprobacién de los programas de las asignaturas, incluyendo el sistema de evaluacién curricular; también tiene a su cargo la
contratacion y evaluacion del desempefio de los docentes. El Consejo de la Facultad se retne una vez a la semana.

Para el estudio de los temas relativos a la ensefianza, el Consejo de la Fagro se asesora con diversas estructuras institucionales: Comision de Carrera
(segun lo establece el Art. 20 y siguientes de la OEG), Departamento de Administracién de la Ensefianza, la Unidad de Ensefianza; y en el contexto
de un nuevo Plan de Estudios, se constituy6 la Comisién de Apoyo a la Implementacién del Plan de Estudios (CAIPE). Las propuestas de los programas
de asignaturas, su desarrollo y los docentes que los conduciran, son elevadas desde los Departamentos Académicos para su consideracion, segun
mecanismos que se describirdn a continuacion.

Adicionalmente, en cada semestre de la Carrera operan las Mesas de Afio, integradas por los docentes responsables de las asignaturas del semestre
y delegados de los estudiantes, en las cuales se resuelven aspectos operativos y de gestion de las actividades del semestre. Se retinen previo al inicio
del semestre y luego segun las necesidades funcionales.

a) Comision de Carrera: estructura que tiene a cargo la implementacion de los Planes de Estudio y de su seguimiento. Afirma el art. 20 de la
OEG: “Se procuraré su integracion con docentes y egresados con trayectoria académica y profesional destacada en el area, y estudiantes
vinculados con las carreras”.

Integracion:

Orden Docente: Ing. Agr. Dra. Virginia Gravina, Lic. en Ciencias Biolégicas Dr. Martin Bollazzi, Ing. Agr. MSc. Maria de los Angeles Bruni,
Ing. Agr. Dr. Federico Garcia, Ing. Agr. Dra. Giuliana Gambetta, Ing. Agr. Dr. Gustavo Gonzélez Neves, Ing. Agr. MSc. Gabriela Jolochin,
Ing. Agr. Dr. Mario Pérez, Ing. Agr. Dra. Fabiana Pezzani, Ing. Agr. Dr. Diego Piccardo, Ing. Agr. Dra. Ana Cecilia Silvera, Ing. Agr. Dr.
Pablo Speranza.

Orden Egresados: Ing. Agr. Juan Pablo Furest

Orden Estudiantil: Bachilleres Agustina Carrasco e Inés Paredes.

Coordinadora: Ing. Agr. Dra. Virginia Gravina.
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b) Departamento de Administracidén de la Ensefianza: estructura administrativa responsable del registro académico y de la gestion operativa

c)

de calendarios y espacios fisicos para la ensefianza. En su seno funciona la Seccién Bedelia de la Facultad.

Unidad de Ensefanza: es la unidad técnica que asesora en cuestiones relativas a la ensefianza.

La Facultad de Agronomia cuenta con esta unidad técnica desde el afio 1987, afio desde el cual se han operado distintos cambios en su
estructura y funciones. Segun lo establecido por Resolucién del Consejo del afio 1996 (Res. N° 35520), la Unidad de Ensefianza es una

estructura especializada que contribuye a asegurar la razén de ser de la Facultad de Agronomia: la ensefianza agronémica superior.

Sus objetivos figuran en http://www.fagro.edu.uy/index.php/principal-unidad-ensenanza:

Objetivos Generales:

1. Definir metas de corto y largo plazo a ser propuestas a las autoridades de Facultad en lo referente a la politica de ensefianza en las
areas de planificacién educativa, de apoyo pedagogico y de orientacion al estudiante en su actividad curricular.

2. Generar propuestas relativas al disefio e implementacion de los mecanismos de gestion institucional del desarrollo de la ensefianza a
nivel de grado en la Facultad, en coordinacién o con el asesoramiento previo, en su caso, de los organismos competentes en la materia
como las Comisiones de Ensefianza, la Unidad de Educacion Permanente y la Seccién Bedelia y asumir directamente la ejecucion de
aqguellas que le sean propias de conformidad a las atribuciones que en tal sentido le asigne el Consejo de Facultad.

Para cumplir estos objetivos, la Unidad de Ensefianza trabaja en diversas &reas técnicas, tales como:

1. PLANIFICACION EDUCATIVA: seguimiento de egresados, evaluacion docente por parte de los estudiantes, coordinacion con
Educacion Media, revision periddica de contenidos de los cursos y sus sistemas de evaluacion, prueba diagndstica al ingreso a Fagro

y seguimiento de resultados.

2. APOYO PEDAGOGICO: formacion permanente de los docentes en el campo de la ensefianza.

3. ORIENTACION ESTUDIANTIL: atencién de consultas de estudiantes sobre el plan de estudios, el régimen de optativas y electivas, el

sistema de créditos y de tutorias; apoyos ante dificultades de aprendizaje, asesoria para becas, etc.

4. GESTION DE LA ENSENANZA A NIVEL DE GRADO: formulacion de calendarios de cursos y examenes; revision de programas de
asignaturas (con sus contenidos, cargas horarias, régimen de evaluacion), coordinacion con los actores pertinentes para ofrecer cursos

optativos y de posgrado, etc.

Como se desprende de lo anterior, la Unidad de Ensefianza recibe los Programas de las Asignaturas de cada semestre elevados por los
Departamentos Académicos. Realiza un informe técnico que envia a la Comisién de Carrera, la cual asesora al Consejo sobre la
aprobacion de cada Programa.
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También es la responsable de la gestidén de la Evaluacidén Estudiantil de cursos y docentes. Esta evaluacién, de caracter obligatorio para
los estudiantes, es realizada mediante un formulario al finalizar cada asignatura. La Unidad de Ensefianza procesa los datos y emite la

informacién resultante que es enviada a las unidades académicas y a las estructuras del cogobierno.

d) La Comision de Apoyo a la Implementacién del Plan de Estudios (CAIPE): de caracter cogobernado, comenzé a funcionar en 2020, junto a la
puesta en marcha del nuevo Plan de Estudios. Se centra en atender cuestiones tipicas de una etapa de transicion: equivalencias entre
asignaturas del nuevo y anterior plan, nuevo régimen de previaturas, oferta de nuevas asignaturas optativas que se articulen con los objetivos
del nuevo plan, construccion del sistema de tutorias, etc. Es coordinada por una Asistente Académica de Decanato y entre sus integrantes

figuran miembros de la Comision de Carrera y de la Unidad de Ensefanza.

19. Breve descripcién de las metodologias de ensefianza

El nuevo Plan de Estudios 2020 esta organizado en funcién de las orientaciones que define el perfil de egreso, expresado en los
siguientes términos: “profesional universitario con principios éticos, preparado para comprender, manejar, mejorar, y transformar
agroecosistemas, comprometido con el bienestar social y el desarrollo sustentable” (ver
http://www.fagro.edu.uy/images/stories/noticias/principal/Nuevo Plan _de Estudios/PLAN DE ESTUDIOS PE2020. LINK 2.pdf).

Siguiendo las recomendaciones de ARCUSUR en los procesos de Acreditacion sefialados, la consecucién de este perfil implica un
saber, saber hacer y saber ser, por lo que se apuesta a desarrollar un conjunto de competencias definidas en los lineamientos que
orientan el Plan de Estudios:

e Diagnosticar, analizar y proponer soluciones innovadoras e integrales para los agroecosistemas, que aseguren su
sustentabilidad y contribuyan al desarrollo de las Ciencias Agrarias, integrando sus componentes en términos de recursos
naturales, aspectos tecnolégicos y socioeconémicos, asi como de sus interrelaciones reciprocas;

e Conocer y comprender en forma directa y vivencial la realidad rural (regiones agroecoldgicas, sistemas de produccion,
cadenas agroindustriales, aspectos culturales y sociales de los distintos grupos humanos);

e Identificar, analizar criticamente y resolver problemas complejos en forma creativa, con capacidad de aprender de forma
permanente y de trabajar en equipo utilizando metodologias cientificas;

e Interpretar informacion cientifica para aplicar sus resultados a sistemas, procesos y productos agropecuarios, evaluando
sus impactos y proponiendo soluciones tecnoldgicas adaptadas al contexto social y productivo;

e Comunicar adecuadamente diagnésticos y soluciones con relacion al contexto social y ambiental, integrando un alto
compromiso social, sus convicciones éticas y un fuerte sentido de responsabilidad.
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El Plan de Estudios 2020 sigue los lineamientos establecidos por la Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de
Educacion Terciaria (OEG, Udelar, 2011); por tanto, las metodologias de ensefianza que se implementan concretan los criterios
planteados en su articulo 7 (flexibilidad, opcionalidad, articulacion, integracion, atencion a la formacién general y creditizacién).

Estructura del Plan de Estudios 2020

Los cincos afios de la carrera estan organizados en semestres de 20 semanas, teniendo cada semestre una asignacion de 45
créditos. La estructura de la carrera abarca dos tramos. El primer tramo por el cual todos los estudiantes deben transitar es un
tronco comun inicial con niveles de flexibilidad inicialmente reducidos que aumentan a lo largo de cada afio de carrera. En el
segundo tramo, la flexibilidad curricular se incrementa sustancialmente, consolidando la figura del tutor como apoyo al estudiante
para la definiciébn de su trayectoria curricular.

El primer tramo abarca los tres primeros afios de la carrera y comprende dos ciclos. En el primer ciclo (Ciclo Basico General), los
estudiantes se forman en conceptos basicos generales requeridos para transitar exitosamente el ciclo siguiente. En el segundo
ciclo (Ciclo Basico Agrondmico), la formacion se centra en conceptos agronémicos que todos los estudiantes deben comprender
por su relevancia para la profesion.

El segundo tramo de la carrera comprende un ciclo (Ciclo de Andlisis y Consolidacién) que se caracteriza por un incremento
sustancial en el nivel de flexibilidad. Este ciclo abarca los dos ultimos afios de la carrera en los cuales el estudiante afianza y
profundiza sus conocimientos agronémicos y sus capacidades genéricas. En este tramo el estudiante debe optar por una trayectoria
curricular con el apoyo de tutores que lo acompafian en la bausqueda de intereses y necesidades particulares (sistema de tutorias
ya implementado desde el inicio de la carrera).

20. Modalidad de trabajo docente en las asignaturas que componen el plan de estudios (indicar nimero de horas)

Actividades de
ensefanza
Asignatura Clases Actividades précticas Laboratorios Otros Afio
magistrales aprobacion
préacticas del

Al igual que en el caso de la Tabla “vacia” anterior, dados la configuracion de este formulario y los formatos utilizados por Bedelia (2022), este item
se visualiza en: Anexos Digitales, Dimension Proyecto Académico, carpeta Ensefianza, archivo “Modalidad de trabajo docente” (27 paginas).
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programa

21. Sistema de seleccion y admisién de alumnos. Especificar los requisitos de ingreso y las modalidades de seleccién, si
corresponde.

En términos generales, las condiciones para el ingreso a la carrera de Ingenieria Agronémica resultan de las orientaciones que
se plantean en el articulo 34 de la Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de Formacion Terciaria (OEG)
(ORDENANZA DE ESTUDIOS DE GRADO (fagro.edu.uy)): la regla general es la finalizacion de la educacion media.

Ademas, el articulo 66 de la Ley Organica de la Udelar (Ley 12 (udelar.edu.uy)) establece que el acceso a ella, y por lo tanto a
Ingenieria Agrondmica, es gratuita para todos los estudiantes que cumplen con los requisitos de ingreso y desean acceder a esta
casa de estudios.

En consonancia con estas lineas directrices, el Consejo de Facultad de Agronomia aprob6 un conjunto de resoluciones que
explicitan las especificidades de ingreso en su carrera de Ingenieria Agronémica, a saber:

Resolucion No.1735 del 12.11.07:
i) Haber completado (egresado) el nivel superior de Ensefianza Secundaria, con formacién en areas cientificas o bioldgicas;

0
i) Haber completado (egresado) el nivel superior de los Bachilleratos Tecnoldgicos (Agrario o Quimica Basica e Industrial)

del Consejo de Educacién Técnico Profesional; o

iil) Haberse formado a nivel secundario en areas cientificas o biolégicas, siguiendo otros procesos de formacién diferentes
a los antes mencionados, quedando sujeta su admisién a la evaluacion académica y al dictamen de las autoridades de la
Facultad de Agronomia.

b. Resolucién No. 8 del 08/02/2010, disponible en:

41
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Resolucion (expe.edu.uy), en la que la Facultad de Agronomia hace suya la resolucion del CDC (Res. No. 3 del CDC del
22/12/09, Item 1): admitir el ingreso condicional a la UDELAR con una materia previa, la que debera ser aprobada en el
periodo especial a abril para que el ingreso quede firme.

Ademas, el articulo 34 de la OEG, explicita que el CDC estudiard cada caso en que el candidato a ingresar a Udelar no haya
culminado la educacién media, apoyandose en el servicio de referencia y evaluando la pertinencia de otras formaciones y recorridos
que pueden contribuir a un adecuado aprovechamiento de los estudios universitarios. Ello se encuentra reglamentado en:
Personas que no culminaron la educacién superior — Portal Udelar

Y, finalmente, el articulo 36 de la OEG menciona otro posible mecanismo para ingresar a Ingenieria Agrondmica: haber aprobado
estudios en la Udelar equivalentes a 80 créditos o a un afio de estudios segun lo previsto en el respectivo plan de estudios,
independientemente del bachillerato que tengan aprobado y en la medida en que cumplan los requisitos que razonablemente
deberan establecer a tales efectos los servicios universitarios.

22. ¢ Existe un mecanismo para establecer previamente vacantes o cupos para cada afio Si No
académico? (si corresponde)

Explicacién breve del mecanismo

La Ley Organica que rige a la Udelar consagra la libertad de ingreso sujeta a haber cursado y aprobado
los estudios secundarios, no correspondiendo el establecimiento de cupos por afio académico, salvo
contadas excepciones que son aprobadas por las maximas autoridades. En el caso de algunos Cursos
Optativos y segun los requerimientos instrumentales para su 6ptimo desarrollo, el Consejo de la
Facultad puede autorizar el establecimiento de un nimero maximo de plazas para su cursado.

23. Sintesis de normativa que regula el proceso de titulacion

La normativa que regula el proceso de titulacién estd documentada en el nuevo Plan de Estudios
2020: obtencién de 450 créditos que resultan de actividades obligatorias y optativas, distribuidas, a
su vez, en distintos ejes formativos.

El mismo no se encuentra reglamentado completamente, dada su reciente implementacion.
Gradualmente, la normativa se complementa con nuevos aspectos a considerar, dando lugar a sus
respectivas reglamentaciones:

1) Ajustes en régimen de previaturas: Plan de estudio 2020 (fagro.edu.uy), aprobado por
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https://udelar.edu.uy/portal/ensenanza/personas-que-no-culminaron-la-educacion-superior/?msclkid=5aef463cad1311ec818ba65f1bd87936
http://www.fagro.edu.uy/index.php/plan-de-estudio-2020

Consejo de Fagro en noviembre de 2021;

2) Resolucion 1887/2020 del Consejo de Fagro sobre Sistema de tutorias:
http://www.fagro.edu.uy/index.php/gestion-ensenanza

3) Oferta de optativas en Fagro, también en Plan de estudio 2020 (fagro.edu.uy) y
electivas en el Area de Ciencias Naturales, Tecnologias y del Habitat de Udelar:
http://www.areacyth.edu.uy/movilidad/

24. Descripcion de escala de evaluacién y exigencias de promocion de los estudiantes

El Plan de Estudios 2020, en general, mantiene la escala de evaluacién del Plan de Estudios 1989, prevista en su Reglamento,
articulos 36 al 39: Res (fagro.edu.uy).

Por otra parte, la Res. 1748/ 13 del Consejo de Facultad del 04/11/2013 (Resolucidén (expe.edu.uy)) ya realizaba un conjunto de
consideraciones en orden a situar el Plan de Estudios 1989 en consonancia con las orientaciones de la Ordenanza de Estudios de
Grado y, con ello, abonar el terreno para un nuevo Plan de Estudios, implementado a partir de 2020.

25. Descripcion de la forma en que se implement6 el dictado del plan de estudios en los dos uUltimos afios (semestres, intensivos, cursos de
verano)
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Los afios 2020 y 2021 fueron muy especiales, no solo por transitar los inicios de la implementacion del nuevo Plan de Estudios sino también por el
contexto mundial de emergencia sanitaria.

En este sentido, la Comisién de Carrera, junto al apoyo de la CAIPE, impulsé el disefio curricular del nuevo plan de estudios. A través de la
descripcion de los programas de las unidades curriculares, se pueden apreciar: objetivos, metodologias de ensefianza, formas de evaluacion,
entre otros. Estos programas han constituido la referencia mas relevante para transitar esta etapa del nuevo plan: Plan de estudio 2020

(fagro.edu.uy) de Primer Afio; Segundo (fagro.edu.uy) de Segundo Afio.

Ciclos, cursos y talleres de la Carrera Ingenieria Agronémica
(plan 1989, a partir de 2022 aplica sélo para 4to y 5to afio)

CUANTITATIVOS 1l

Ciclo de
introduccién a Ciclo de formacién central Ciclo de sintesis y
la realidad agronémica profundizacion 800
Agropecuaria 2800 horas horas
400 horas
~ ~ ~ 4° Afio .
ler. Aiio ler. Aiio 2° Ao 3er. (Sub ciclo Tecnolégico 5° Afo: Cursos
Afno Productivo) optativos
3 ; Las materias del ciclo se
TALLER 1 BIOQUIMICA AGROMETEOROLO ENTOMOLOGIA TALLER IV AGRICOLA GANADERO listan a continuacién
GIA
INTROBUCCION ANATOMIA Y NUTRICION ANIMAL
A LAS A i
CIENGIAS BOTANICA FISIOLOGIA GENERAL TALLER IV AGRICOLA LECHERO
SOCIALES ANIMAL
ECOLOGIA,
AGRICULTUR FISICO- EDAFOLOGIA FITOPATOLOGIA TALLER IV GANADERO AGRICOLA
AY QUIMICA
AMBIENTE
URUGUAY METODOS j .
RURAL CUANTITATIVOS | FISIOLOGIA FISIOLOGIA DE TALLER IV HORTICULTURA
VEGETAL CULTIVOS
APROXIMACION
A LA VIDA MICROBIOLOG GENETICA ZOOTECNIA TALLER IV FRUTICULTURA
UNIVERSITARIA iA
METODOS TALLER IV PRODUCCION COMBINADA
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http://www.fagro.edu.uy/index.php/primero-uensenanza
http://www.fagro.edu.uy/index.php/primero-uensenanza
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TALLER 11z

MECANIZACION AGRICOLA

TALLER IV PRODUCCION ANIMAL

LA REGION INTENSIVA
TEORIA ECONOMICA ECONOMIA AGRARIA (CCSS
(ccss 1)) TALLER IV FORESTAL
FERTILIDAD DE
SUELOS TALLER AVICULTURA

BOVINOS DE CARNE

BOVINOS DE LECHE

CEREALES Y CULTIVOS INDUSTRIALES

DASOMETRIA

DENDROLOGIA
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FRUTICULTURA

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS EEMAC

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
CRS.

GESTION FORESTAL

HORTICULTURA

LECHERIA

OVINOS Y LANAS

PASTURAS EEMAC

PASTURAS CRS

PROTECCION VEGETAL FRUTICOLA

PROTECCION VEGETAL
HORTICOLA

PROTECCION VEGETAL FORESTAL

SILVICULTURA

SISTEMAS DE PRODUCCION

SUINOTECNIA

CIENCIAY TECNOLOGIA DE LA
MADERA
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Lista de cursos optativos de la Carrera ofrecidos por los Departamentos:

DEPARTAMENTO

CURSOS OPTATIVOS OFRECIDOS

BIOMETRIA, ESTADISTICA Y COMPUTOS

Métodos Cuantitativos Il (Montevideo)
Métodos Cuantitativos 11l (EEMAC)

CIENCIAS SOCIALES

Agricultura Familiar en el Uruguay: perspectiva desde el territorio
Comunicacion y extension rural

Extension Rural y Asesoramiento Técnico

Formulacion y Evaluacion de proyectos

Gestion Forestal Avanzada

Mercado y precios

Principios de la comercializacion de frutas, hortalizas y vino

DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

Taller de competencias informacionales para tesistas de grado (2
ediciones)
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PRODUCCION ANIMAL Y PASTURAS

Actualizacion en nutricién de aves

Avicultura: produccién de carne y huevo

Bases para el manejo del campo natural

Bases para incrementar el % de prefiez en bovinos de carne (l)
Bases para incrementar el % de prefiez en bovinos de carne (1l)
Bienestar de animales productivos

Calidad de la canal y carne vacuna

Capacitacion profesional para la comprension del negocio ganadero
Ecologia y Manejo de de sistemas pastoriles de produccién
Entrenamiento en la preparacion de tesis de grado

Estrés térmico en produccién animal

Evaluacién y Manejo de Alimentos

Gestidn del pastoreo en sistemas ganaderos criadores

Introduccién a la apicultura

Mejoramiento genético en bovinos de carne

Mejoramiento genético y ambiental en sistemas lecheros en pastoreo
Minerales, vitaminas y aditivos en la nutricion de ganado de carne
Nutricion aplicada a la ingenieria de los alimentos

Nutricion Energética del rodeo de cria en pastoreo Pasturas (EEMAC)
Pasantia en produccion porcina

Produccion de lechones en sistemas al aire libre

Produccion de semilla fina

Produccion intensiva de carne

Produccion y utilizacion de reservas forrajeras

Profundizacion en produccion de lanas

Sistemas de alimentacion para ganado de carne

Taller V: andlisis y redisefio de sistemas de produccién ganaderos
pastoriles

Técnicas reproductivas en bovinos y ovinos

Tecnologia de Produccién de Pasturas Sembradas
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PRODUCCION FORESTAL Y TECNOLOGIA DE LA MADERA

Areas de conservacion

Biodeterioro, impregnacién y preservacion de la madera
Certificacion de gestion forestal

Cultivo y produccion de césped

Cultivo y produccion de plantas ornamentales
Dendrologia Il:Ecosistemas forestales nativos de Uruguay
Ecofisiologia de especies lefiosas

Gestion de la intervencion del paisaje a micro escala
Manejo de espacios verdes en contexto de encierro
Principios de sostenibilidad forestal

Proceso de produccion de celulosa Kraft

Sistemas Agroforestales

PRODUCCION VEGETAL

Agricultura Organica: Bases conceptuales para el manejo ecolégico de
sistemas intensivos

Biologia, fisiologia y manejo productivo de los citricos

Cultivos de invierno

Cultivos de verano sin limitantes hidricas

Criterios para la definicion de la rotacion de cultivos

Disefio y evaluacion de rotacion de cultivos

Ecofisiologia de especies lefiosas

Fruticultura Il: maduracion y cosecha en verano

Manejo de la nutricién y la fertilizacién de cereales y cultivos industriales
Manejo de poscosecha de frutas

Marketing de vino y alimentos

Métodos para medir atributos de calidad en frutas y hortalizas
Poscosecha de frutas y hortalizas

Procesamiento minimo de Frutas y Hortalizas

Produccion de arroz

Viticultura

PROTECCION VEGETAL

Diagndstico y manejo integrado de enfermedades de hortalizas
Enfermedades cuarentenarias y causadas por virus en los citricos
Enfermedades de cereales de invierno

Identificacidbn molecular de fitopatégenos

Identificacién y manejo de enfermedades del eucalipto

Manejo de malezas

Manejo de malezas y herbicidas en sistemas forestales

Manejo de plagas en sistemas agricolas
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Métodos en Fitopatologia

Patologia de semillas

Profundizacion en manejo de enfermedades vegetales

Tecnologia de aplicacién en cultivos extensivos

Uso de fungicidas para el control de enfermedades de cebada, trigo y
soja

SISTEMAS AMBIENTALES

Agroecologia

Ecologia de pastizales

Estrés térmico en produccién animal

Pasantia: Cultivando aprendizajes

Principios de teledeteccion aplicada a las ciencias ambientales y
agrarias

SUELOS Y AGUAS

Introduccién al trabajo en el laboratorio de analisis
Manejo de suelos en sistemas forestales

Manejo y conservacion de suelos

Manejo y conservacion de suelos

Riego en cultivos intensivos

Riego en cultivos extensivos

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Enologia

Gestion de calidad e inocuidad en la industria lactea
Industrias lacteas

Manejo, conservacion y calidad de la leche
Microbiologia de lacteos

Tecnologia de frutas y hortalizas
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CICLOS Y CURSOS DEL PLAN 2020

RES- 25 del Consejo de Facultad del 5.11.19
Se instrumentd: afio 2020 — ler afio
afio 2021 — ler y 2do afio
afio 2022 - lero, 2do y 3er afio; 4to. y 5to. se orientan por el Plan 1989 como fuera mencionado, aunque el Plan 2020 explicita un

conjunto de orientaciones para estos dos Ultimos afios; las unidades curriculares seguiran, entonces, dichos criterios.

Ciclo Basico General —

Ciclo Basico Agronémico — 180 créditos (2700

Ciclo de Analisis y

90 créditos (1350 horas) Consolidaciéon -
horas) 180 créditos (2700
horas)
ler. Afio 2do. Afio 3er. Afio 4to. Afio 5to. afio
) AREA DE FORMACION
AREA DE AREA DE OBLIGATORIA Il
FORMACION FORMACION
OBLIGATORIA | OBLIGATORIA I

ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

QUIMICA ’ ECOFISIOLOGIA DE AREA DE FORMACION OPTATIVA
EDAFOLOGIA CULTIVOS ELECTIVA lII
MATEMATICA MANEJO DE SUELOS Y
AGROMETEOROL AGUAS
OGIA
INTR. A GEOCIENCIAS PROBABILIDAD E GENETICA DE ] TRABAJO FINAL
INFERENCIA POBLACIONES Y GENETICA
CUANTITATIVA

BIOLOGIA GENERAL

FISIOLOGIA VEGETAL

REPRODUCCION Y
NUTRICION ANIMAL

BIOQUIMICA TEORIA ECONOMICA PROCESOS SOCIALES

BOTANICA MICROBIOLOGIA FITOPATOLOGIA

FisICA FISIOLOGIA DIGESTIVAY |ENTOMOLOGIA
METABOLISMO

BIOLOGIA ANIMAL ECONOMIA AGRARIA FITOTECNIA

AREA DE FORMACION
OPTATIVA ELECTIVA |

FERTILIDAD DE SUELOS

REGISTROS,
DIGITALIZACION Y
ANALISIS DE LA
INFORMACION EN
PRODUCCION ANIMAL

GENETICA |
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APRENDIENDO A ECOLOGIA DE

APRENDER AGROECOSISTEMAS

PROYECTO AREA DE FORMACION OPTATIVA ELECTIVA II
DESARROLLO DE

ALIMENTOS

AGROSISTEMAS, INTRODUCCION AL PAISAJE

CAMBIO CLIMATICO Y
CAMBIO GLOBAL

POSCOSECHA DE MALHERBOLOGIA
PRODUCTOS
VEGETALES

INTR. A LA CIENCIA'Y FISIOLOGIA POSCOSECHA DE PRODUCTOS VEGETALES
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

PRACTICAS DE LABORATORIO EN BIOLOGIA VEGETAL

AGRONOMIA Y SISTEMAS ALIMENTARIOS

26. Descripcion de mecanismos de orientacion, asesoria y apoyo a estudiantes

De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de Formacién Terciaria, (Art. 23y 24), la
Unidad de Ensefianza es el organismo encargado de la orientacion, asesoria y apoyo a estudiantes.

Y lo hace en diversos sentidos, por ejemplo:

a) Solicitud de becas en distintos rubros;

b) Apoyos ante dificultades en la trayectoria educativa (diversos niveles previos en los estudios secundarios, de
aprendizaje frente a las exigencias universitarias, de autorregulacion y autoorganizacion en las estrategias
de estudio (tiempo, espacio, etc.));

c) Coordinacién con docentes para articular el sistema de tutorias.

También puede derivar a estudiantes a otros espacios de Udelar a nivel central, como el SCIBU, en el que podran dar seguimiento
a cada caso particular.

Por otro lado, se realizan actividades para contribuir a una insercion fluida en Fagro, especialmente a las nuevas generaciones. Por
ejemplo, en 2021, la Unidad de Ensefianza, a través de su Oficina de Apoyo al Estudiante, junto a las distintas agrupaciones
gremiales de los estudiantes, organizaron una instancia de bienvenida a la nueva generacion. En el contexto particular de emergencia
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sanitaria, se comunicaron vias de contacto para favorecer la orientaciéon y el acompafiamiento. También implement6 una Prueba
Diagnostica en 2020, que no limita el ingreso a la carrera, de modo de contar con un estado de situacion de la generacion de ingreso.

Como ya se menciond, el nuevo Plan de Estudios incluye un sistema de tutorias desde el inicio de la carrera. En efecto, se requieren

mayores niveles de orientacion y acompafiamiento a los estudiantes cuando el Plan cuenta con margenes mas amplios de flexibilidad
y opcionalidad.
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27. Descripcion de mecanismo de seguimiento de egresados / graduados y resultados.

La Unidad de Ensefianza de la Facultad de Agronomia desarrolla desde 2006 un trabajo de investigacion referido al seguimiento de
los egresados de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, cuyo cometido central es conocer las demandas de formacion que surgen en
el proceso de insercion y desarrollo profesional de los egresados. De esta forma, se espera contribuir a la mejora de la educacion
ofrecida por la Facultad de Agronomia.

Este mecanismo se articula con uno que se impulsa a nivel de la Direccién General de Planeamiento (DGPIlan) de Udelar. Este
Programa de Seguimiento de Egresados conforma distintos clusters, agrupando a diferentes Facultades, reuniendo informacién
sobre los egresados al afio de egreso, a los 4 y a los 7 afios, mediante un estudio panel. Facultad de Agronomia integra el clister A
gue en 2019 finaliz6 el ciclo para los egresados en el afio 2012 (ver: Seguimiento de Egresados — Direccion General de Planeamiento
(udelar.edu.uy)). De esta forma, sus planteos se integran en un nuevo Plan de Estudios, en la ampliaciéon de unidades curriculares
optativas y en distintas modalidades de insercion profesional en el trayecto formativo (pasantias, profesionales que son invitados a
los cursos, etc.).

28. Breve descripcion de las principales areas de desempefio laboral de los egresados / graduados.

Segun se desprende del Programa de Seguimiento de Egresados ya mencionado, luego de 7 afios de egreso, los egresados de
Ingenieria Agronémica (n=80 consultados) se distribuyen de la siguiente manera:

Categoria Porcentaje
Asalariado privado 37,5
Asalariado publico 31,2
Miembro de cooperativa de produccion 1,2
Patrén 6,3
Cuenta propia (ejercicio liberal de la 21,3
profesion)

Pasante/becario 2,5
Total 100
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29. Breve descripcion de las &reas de continuidad de estudios de los egresados / graduados (en la institucién o en otras)
estimando su cobertura e indicando si contindan estudios en instituciones nacionales o extranjeras

Participantes en cursos de Educacion Permanente ofrecidos por la Fagro en el periodo 2015 - 2019:

N° de participantes
Afo Cursos Presenciales Cursos a Distancia
2015 560 135
2016 295 40
2017 474 115
2018 431 110
2019 466 98

Fuente: UPEP 2022

Cantidad de cursos de Educacion Permanente (propiamente dichos, que no se ofrecen para los posgrados) ofrecidos por afio
y por departamento de la Facultad de Agronomia, en el periodo 2015 - 2019:
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ANO | CURSOS/IDEPARTAMENTO TOTAL

BIO. | SIST. | PROT. | ccss | FORES | PROD. | PAyP | syA | BEyC | Tec. Alim. | Externos

VEG. T VEG.

AMB. | VEG.

2015 |0 |1 2 3 0 1 7 7 o 4 0 25
2016 |3 |2 2 2 1 5 5 > |1 7 1 26
2017 |0 |2 2 5 5 0 3 4 |o 0 0 21
2018 |0 |2 4 1 5 5 6 5 |o 0 0 28
2019 |0 |o 1 4 2 5 3 5 |o 3 0 23
TOTAL [3 |7 11 15 |13 16 24 |23 |1 9 1 123

Fuente: UPEP 2022

Egresos del programa de Posgrado en el periodo 2016-2021:

Maestrias
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Maestria en Ciencias Agrarias (Académica) Agronomia Desarrollo Diplomas
(Profesional) | Rural
Sustentable

Egreso | Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Bioestadis Agronomi | Desarrollo
S Animales | Vegetales del Suelo | Sociales tica a Rural
Sustentable

2016 3 13 2 2 3 2 0 0 2

2017 5 9 3 4 3 3 0 1 1

2018 5 15 4 5 0 2 2 1 0

2019 14 12 6 3 0 2 1 2 0

2020 10 13 7 0 0 0 4 0 1

2021 4 16 3 3 0 0 2 1 3

Fuente: UPEP 2022

30. Actividades de investigacion en los dltimos 5 afios

NUmero de proyectos en desarrollo En andamiento: 97 con responsabilidad, participacion en 118 *
Participacion en 793 proyectos en los Ultimos 5 afios*

NUmero de académicos a tiempo completo de la |87 docentes con Régimen de Dedicacion Total**

facultad que participan en dichos Proyectos Ver Régimen de Docentes con DT en el Estatuto del Personal Docente (Estatuto del
Personal Docente — Aplicar a partir del afio 2021 — Direccion General Juridica
(udelar.edu.uy))



https://dgjuridica.udelar.edu.uy/estatuto-del-personal-docente-aplicar-a-partir-del-ano-2021/
https://dgjuridica.udelar.edu.uy/estatuto-del-personal-docente-aplicar-a-partir-del-ano-2021/
https://dgjuridica.udelar.edu.uy/estatuto-del-personal-docente-aplicar-a-partir-del-ano-2021/

¢, Qué porcentaje de los actuales proyectos en
desarrollo corresponde a proyectos con
financiamiento principalmente institucional?

2,5% (3 en 118)*** (Fagro pone a disposicion los salarios docentes, infraestructura y

equipamiento)

¢,Qué porcentaje de los proyectos actualmente
en desarrollo corresponde a proyectos
con financiamiento principalmente externo?

97,5% (115 en 118)***

Monto total de los proyectos actualmente en
desarrollo (incluyendo recursos propios y
financiamiento externo).

$63.036.276 + USD 596,493

*Datos SIA 2021 ** Recursos Humanos de Fagro 2021 ***Considerando financiamiento institucional las categorias “Fagro varios”, “CRS + otros”, “Estacién Bernardo

Rosengurtt FAGRO y otros” en datos SIA 2021. El relevamiento de datos SIA del afio 2021 se encuentra incompleto dado que a la fecha de escritura de este

informe no se habia cerrado.

internacionales, con comité editorial

31. Publicaciones de los académicos de la unidad en los ultimos 3 afios. Considerar publicaciones nacionales o

Numero de publicaciones en revistas nacionales

2019:
2020:
2021:
Total:

19 articulos
40 articulos
8

67****

Numero de publicaciones en revistas internacionales 2019:

2020:
2021:
Total:

167
179

70
416****

Numero de participaciones en libros

2019:
2020:
2021:
Total:

41
14
11
GO ***

Numero de libros completos

2019:
2020:
2021:
Total:

8
9
2
19****

**** Datos SIA 2021, el afio 2021 se encuentra incompleto dado que a la fecha no se ha cerrado.
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32. Actividades de extension en los Ultimos 5 afios

NuUmero de proyectos

En andamiento: 36 (con responsabilidad y/o participacion)*
Participacion en 133 proyectos en los Ultimos 5 afios*

Numero de actividades o eventos desarrollados

2017: 299
2018: 307
2019: 301
2020: 148
2021: 58
Total: 1113

Numero de académicos a tiempo completo de la facultad que
participan en dichos Proyectos

87 docentes con Régimen de Dedicacion Total**

Ver Régimen de Docentes con DT en el Estatuto del Personal
Docente

Integrantes de la Uneam, con énfasis en extension: 4
Integrantes de la Uneam, con énfasis en comunicacion: 5

¢, Qué porcentaje de los actuales proyectos en desarrollo corresponde
a proyectos con financiamiento principalmente institucional?

2,7% (1 en 36)*** Cabe destacar que Fagro destina recursos
humanos e infraestructura para desarrollar proyectos de extension.

¢, Qué porcentaje de los proyectos actualmente en desarrollo
corresponde a proyectos con financiamiento principalmente externo?

97,2% (35 en 36)**

* Datos SIA 2021** Recursos Humanos de Fagro 2021 ***Considerando financiamiento institucional las categorias “Fagro varios”, “CRS + otros”, “Estacion
Bernardo Rosengurtt FAGRO y otros” en datos SIA 2021-2022 **** Datos SIA 2017-2022, el periodo 2021-2022 se encuentra incompleto dado que a la fecha no se

ha cerrado.

Se define:

Evento. Actividad del tipo congreso, exposicion, feria, etc. en la cual la Facultad es organizadora o participa en un stand de exposicién
y difusién de su actividad. En general, financiada por la propia institucién con apoyo de los organizadores del evento.

Jornada, talleres. Como dice su nombre es una actividad de ocurrencia puntual en el tiempo, en general combina aspectos de
difusién de resultados de la investigacion, con aspectos de capacitacion. Normalmente es referida a un tema especifico, y para un
publico especifico. En general estan financiadas como parte de la difusién de resultados de los proyectos de investigacion por parte

de los mismos, con el apoyo de recursos institucionales.

Proyecto. Es una actividad de extension con un grado de permanencia en el tiempo y en una ubicacion territorial. Combina aspectos
tales como la difusién, capacitacion, actividades demostrativas y acciones sobre el terreno y en interaccion con los destinatarios.
Esta dirigido a un grupo o grupos de destinatarios especificos. Participa un equipo de docentes de la institucion y, en oportunidades,
otros externos; en general hay participacion de estudiantes y permite promover las practicas integrales. Son proyectos concursables
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y cuentan con financiamiento por parte de la Comision Sectorial de Extension y Actividades con el Medio (CSEAM) de la Udelar,

otras instituciones y la propia Facultad.

. Comunidad académica

Estudiantes

33. Programas, convenios y acciones de intercambio y movilidad estudiantil

NUmero de programas de intercambio estudiantil

6 (ESCALA estudiantes de Grado, ESCALA estudiantes de
Grado virtual, MARCA, Erasmus+ Proyecto ICM KA 107, PIMA,
UNESP - Portugués para Extranjeros Virtual)

NUmero de convenios de intercambio

0

Fuente: URIC 2022
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34. Flujo de alumnos de intercambio en los dltimos tres afios

N° total de recibidos

N° de enviados

N° paises

2019 6 3 4 (Uruguay, Argentina, Brasil y Bolivia)
2020 3 1 3 (Uruguay, Argentina y Brasil)
2021 0 4 4 (Uruguay, Argentina, Brasil y Espafia)

Fuente: URIC 2022 (s6lo correspondiente a estudiantes de grado)
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35.Evolucién de la matricula

Completar con el nimero de alumnos de cada cohorte que se inscribié en la carrera en el afio indicado en la columna correspondiente. Si la institucion
tiene otra modalidad de registro de la informacién sobre alumnos, reemplazar el cuadro presentando los datos de matricula con la modalidad institucional

Cohorte 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ingreso
2012 381

2013 482

2014 471

2015 406

2016 448

2017 406

2018 343

2019 330

2020 295

Fuente: Bedelia 2022
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36. Datos de graduacién

Si la institucion tiene otra modalidad de registro de la informacion sobre alumnos reemplazar el cuadro presentando los datos de matricula con la
modalidad institucional

Afio de la 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
cohorte

2010 1 24 35 23 25 11 8 4

2011 0 19 28 40 41 18 16
2012 0 23 36 34 14 17
2013 0 25 39 26 18
2014 1 19 24 36
2015 0 10 29
2016 0 22
2017 0

Fuente: Bedelia 2022



Cuerpo docente de la carrera

37. Numero de docentes segun su nivel de formacién
2018 2019 2020 2021

Grado 215 131 242 192
Maestria 133 134 139 114
Doctorado 110 120 127 118

otros (bachiller + otros 94 109 88 49
posgrados)

Total 552 494 596 473

Fuente: SIA FAgro 2021

38. Numero de horas de dictado de las asignaturas en esta carrera (cronoldgicas u horas reloj) segun grado académico
2018 2019 2020 2021

Cantidad de horas semanales doctores (Phd) 6 7 7 7
Cantidad de horas semanales Magister 11 11 11 9
Cantidad de horas semanales Graduados (Ing. 12 7 13 10
Agrénomos y Licenciados de otras carreras)

Cantidad de horas semanales otros 20 24 19 11
Total 49 49 50 37

Fuentes: Datos SIA (Formacion docente 2018 a 2020), Datos combinados Recursos Humanos y SIA para afio 2021

Fuente: Datos SIA de cantidad de docentes de cada formacion 2018-2020, datos de Recursos Humanos de horas semanales por docente de cada formacién de 2021
(tabla 39) y estimaciones en base a proporcion de tiempo destinado a ensefianza declarado en encuestas por docentes en 2021 para este proceso de Acreditacion,
asumiendo que en el periodo 2018-2020 los docentes de los diferentes niveles de formacion tuvieron el mismo promedio de carga horaria y proporcién de tiempo
destinado a ensefianza que en 2021 (o sea que la Unica fuente de variacion fue la cantidad de docentes de cada formacion, que luce en la tabla 37).
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39. Listado de académicos de la carrera (o ficha docente o CV que se adjuntan)

En primera instancia, se presentan aquellas personas que ocupan cargos docentes no efectivos (contratados,
interinos, retribuciones especiales, etc.), ya que desempefian tareas de distinta naturaleza: proyectos de
investigacion, unidades de soporte y apoyo a la ensefianza, asistentes académicos, evaluacién institucional,

comunicacion institucional, etc.):

. . . Horas , .,

Primer apellido Primer nombre Grado Caracter Sede Formacidén Departamento (.u Grupo
semanales otra dependencia) disciplinario

SILVA ALVARO 3 20 Contratado | Campus Sayago Magister Decanato Decanato
LOPEZ ANA 2 24 Contratado | Campus Sayago Licenciada Decanato Decanato
BARDIER CECILIA 2 24 Contratado | Campus Sayago Doctora Decanato Decanato
ALAGGIA PEDRO 5 15 | Contratado |C s Ing. Agré Asistentes Asistentes
ontratado | Campus Sayago ng. Agronomo |, e Académicos

Asistentes Asistentes

ABADIE PANAMBI 5 40 Contratado | Campus Sayago Doctora Académi -
cadémicos Académicos

MARICHAL MARIA DE JESUS 5 20 |Contratado |Campus Sayago Ing. Agrénomo | houenes Asistentes
cadémicos Académicos

Asistentes Asistentes

LASSERRE MARIO 5 21 Contratado | Campus Sayago Doctor Académi -
cadémicos Académicos

PEREIRA MARIA 5 20 |Contratado |C S Arquitect Asistentes Asistentes
ontratado ampus >ayago rquitecta Académicos Académicos
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MARTINEZ CARLOS 40  |Contratado |Campus Sayago Bachiller folstentes Asistentes
cadémicos Académicos
. , Bioquimica y
MONZA JORGE 40 Contratado | Campus Sayago Doctor Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
, . , Bioquimica 'y
VIEGA LUIS 40 Contratado | Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
p . , Bioquimica 'y
PEREYRA CESAR 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Biologia Vegetal Fisiologfa Vegetal
. , Bioquimica y
MOREL MARIA 16 Contratado | Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
. . , Bioquimicay
DELPINO JORGE 10 Contratado | Campus Sayago Bachiller Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
p . , Bioquimica y
NION MATIAS 11 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
Botanicay
MONTEVERDE ELIANA 30 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Biologia Vegetal Recursos
Fitogenéticos
Botanicay
CASTRO MARIA 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Biologia Vegetal Recursos
Fitogenéticos
OBERTI HECTOR 10 Contratado | Campus Sayago Licenciado Biologia Vegetal Microtecnologia
RODRIGUEZ NATALIA 20 Contratado | Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Microtecnologia
CHOCHO ANGELO 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Biologia Vegetal Microtecnologia
MARTINEZ ANDREA 25 Contratado | Campus Sayago Licenciada Biologia Vegetal Microtecnologia
MENDEZ LAURA 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Biologia Vegetal Microtecnologia
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Biometria,

RIELLA VENANCIO 20 Interino Campus Sayago Magister Estadistica y :\A”‘”’I".S'S .
Computacion ultivariado
. . Biometria, Analisis
PEREZ AGUSTIN 20 Interino Campus Sayago Bachiller Estadistica y Multivariado
Computacion !
. , Biometria, Métodos
SIRI PAULINA 20 Interino Campus Sayago Ing. Agronoma | Estadisticay disticos
Computacion Estadis
Biometria,
WINS RAFAEL 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Estadistica y Modelos
Computacion
Biometria,
MACIEL VALERIA 20 Interino Campus Sayago Ing. Agronoma | Estadistica y Modelos
Computacion
ALVAREZ CAMILO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ciencias sociales Agronegocios
POLCARO MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Licenciada Ciencias sociales Agronegocios
VIERA IRENE 30 Contratado | Campus Sayago Licenciada Ciencias sociales Extension Rural
GOMEZ MICAELA 25 Interino Campus Sayago Licenciada Ciencias sociales Extension Rural
Gestién de
MARQUES MARCELA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestidn de
BUENO HERNAN 10 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestién de
VARELA EDUARDO 16 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
NARBONDO IGNACIO 20 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ciencias sociales Sociologia Rural
ROSTAGNOL GUSTAVO 10 Contratado | Campus Sayago Bachiller Ciencias sociales Sociologia Rural
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VARELA

MARIA

Contratado

Campus Sayago

Magister

Ciencias sociales

Sociologia Rural

PICOS

GABRIEL

10

Contratado

Campus Sayago

Bachiller

Ciencias sociales

Sociologia Rural

MOLLICA

JOAQUIN

10

Contratado

Campus Sayago

Bachiller

Ciencias sociales

Sociologia Rural

SABIA

LUCIA

20

Contratado

Campus Sayago

Licenciada

Ciencias sociales

Sociologia Rural

APEZTEGUIA

ELENA

15

Contratado

Campus Sayago

Ing. Agrénoma

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

PINEIRO

JUAN

40

Contratado

Campus Sayago

Doctor

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

MACHADO

SILVANA

20

Contratado

Campus Sayago

Ing. Agrénoma

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

ARIZA

JULIAN

20

Contratado

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

PEREZ

SOLEDAD

20

Interino

Campus Sayago

Ing. Agronoma

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

VAZQUEZ

DANIELA

25

Contratado

Campus Sayago

Licenciada

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

PINEIRO

GERVASIO

Contratado

Campus Sayago

Ing. Agrénomo

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

GARCIA

SILVINA

20

Contratado

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

RAMA

GONZALO

30

Contratado

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

MONTEVERDE

SANTIAGO

10

Contratado

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia
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Departamento de

PEREZ LUCIA 6 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma | Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
PANELLA PEDRO 10 Contratado | Campus Sayago Licenciado Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
OLANO RODRIGO 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
DE SANTIAGO MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma | Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
ABRIGO MICAELA 40 Contratado | Campus Sayago Licenciada Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
MORENO JOVANA 15 Contratado | Campus Sayago Bachiller Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
TISCORNIA FABRIZIO 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Sistemas Ecologia
Ambientales
Departamento de
GONNET REBECA 10 Contratado | Campus Sayago Bachiller Sistemas Ecologia
Ambientales
BERASAIN MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Licenciada FUNEA FUNEA
POSSE JUAN 10 Interino Campus Sayago Magister Ingenieria Forestal 'F':)g;:gl”a
H . Ingenieria
OLIVERA ERNESTO 10 Interino Campus Sayago Doctor Ingenieria Forestal Forestal
. . .y Ingenieria
MOLINA PAOLA 10 Interino Campus Sayago Ing. Agronoma | Ingenieria Forestal | - =~
. . L Ingenieria
SERRENTINO PAOLA 20 Interino Campus Sayago Ing. Agréonoma | Ingenieria Forestal Forestal
. . p . Ingenieria
Gonzalez Daniel 10 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ingenieria Forestal Forestal
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ROMERO

MICHAEL

10

Interino

Campus Sayago

Licenciado

Ingenieria Forestal

Ingenieria

Forestal
. . .y Ingenieria
ALIALL DOUGLAS 10 Interino Campus Sayago Ing. Agronomo | Ingenieria Forestal Forestal
MARTINEZ GABRIELA 16 | Contratado | Campus Sayago Licenciada Licenciaturade | Licenciatura de
Disefio de Paisaje Disefo de Paisaje
, Licenciatura de Licenciatura de
GUERRA SANTIAGO 16 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Disefio de Paisaje Disefio de Paisaje
ZABALETA MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Licenciada g.cerldatura de. Licenciatura de.
isefio de Paisaje Disefio de Paisaje
, Licenciatura de Licenciatura de
ARCOS ALFONSO 16 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Disefio de Paisaje Disefio de Paisaje
, Licenciatura de Licenciatura de
HUTTON SOFIA 20 Contratado | Campus Sayago Magister Disefio de Paisaje Disefio de Paisaje
Produccién Animal Fisiologia y
PEREZ RAQUEL 40 Contratado | Campus Sayago Doctora Pasturas Y| Reproduccién
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
ITHURRALDE JAVIER 20 Contratado | Campus Sayago Magister Pasturas Y| Reproduccién
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
ANZOLABEHERE MAITE 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma Pasturas Y| Reproduccién
Animal
, Produccién Animal y Fisiologia y
JORGE ERNESTO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Pasturas Reproduccién
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
CORRALES MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Licenciado Pasturas Y| Reproduccién
Animal
. Produccién Animaly | Mejoramiento
ANDRE MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma

Pasturas

Genetico Animal
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Retribucién

Produccién Animal y

Mejoramiento

URIOSTE JORGE 40 por Campus Sayago Doctor Pasturas Genético Animal
incentivo
LARRACHARTE ANDREA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma g;:?;gcslon Animaly g:;:i?crglz:itﬁal
p Produccién Animaly | Mejoramiento
MARIN MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma Pasturas Genético Animal
BOTTA MICAELA 20 | Contratado |Campus Sayago Ing. Agrénoma | hrocuccion Animaly | Mejoramiento |
Retribucion L . )
VIVIAN RODRIGO 20 por Campus Sayago Ing. Agrénomo E;Zi:‘;cs'on Animaly z:;oé;?g'::?;al
incentivo
, Produccién Animal y Nutric. y calidad
BIANCO ANA 16 Contratado | Campus Sayago Magister Pasturas de aliment. y
product.
, Produccidn Animal y Nutric. y calidad
GARCIA ROCHE MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Magister Pasturas de aliment. y
product.
, Produccién Animal y Nutri.c. y calidad
MORENI ARNALDO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Pasturas de aliment. y
product.
, Produccién Animal y Nutri.c. y calidad
TALMON DANIEL 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Pasturas de aliment. y
product.
, Produccién Animal y NUtri.C' y calidad
daSILVA AYRTON 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo Pasturas de aliment. y
product.
, Produccién Animal y Nutri.c. y calidad
D'AMADO TELMO 40 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo Pasturas de aliment. y
product.
~ . . Produccién Animal y Nutri.c. y calidad
CANIBE GUILLERMO 20 Contratado | Campus Sayago Licenciado Pasturas de aliment. y
product.
, Produccién Animal y Nutric. y calidad
SANCHEZ MARIA 30 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma de aliment. y

Pasturas

product.
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Produccién Animal y

Produccion de

ERRANDONEA JUAN 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo Pasturas Pasturas
, Produccién Animal y | Utilizacion de
MARTINELLI MARCELLO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo p
asturas Pasturas
, Produccién Animaly | Utilizacion de
SCARLATO SANTIAGO 20 Contratado | Campus Sayago Magister p
asturas Pasturas
ZANOTTA SILVIA 40 Contratado | Campus Sayago Licenciada gmducc'on Animaly | Utilizacion de
asturas Pasturas
, Produccidn Animal y | Utilizacion de
FIGUEROA VARINIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma p
asturas Pasturas
, Produccién Animaly | Utilizacion de
APARICIO PATRICIA 30 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma p
asturas Pasturas
Produccidn Forestal | Paisajey
MARCHESI EDUARDO 22 Contratado | Campus Sayago Licenciado y Tecnologia de la Silvicultura
Madera Urbana
Produccién Forestal | Paisajey
SGANGA FERNANDO 5 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Silvicultura
Madera Urbana
Produccién Forestal | Paisajey
BERAZATEGUI MAURO 13 Contratado | Campus Sayago Magister y Tecnologia de la Silvicultura
Madera Urbana
Produccién Forestal | Paisajey
RODRIGUEZ ROBERT 13 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Silvicultura
Madera Urbana
Produccién Forestal | Paisajismo
DODERA RAFAEL 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrbnomo |y Tecnologia de la Horticultura
Madera Ornamental
Produccién Forestal | Paisajismo
SGANGA FERNANDO 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Horticultura
Madera Ornamental
Produccién Forestal | Paisajismo
AGUIAR RODRIGO 5 Contratado | Campus Sayago Bachiller y Tecnologia de la Horticultura
Madera Ornamental
Produccién Forestal | Paisajismo
ALVARINO SOFIA 19 Interino Campus Sayago Ing. Agronoma |y Tecnologia de la Horticultura
Madera Ornamental
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Produccién Forestal

DEL GIORGIO FABIAN 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo |y Tecnologia de la Silvicultura
Madera
Produccidn Forestal Sistermnas
GRELA IVAN 5 Interino Campus Sayago Magister y Tecnologia de la Silvi
ilvicolas
Madera
Produccién Forestal Sistermnas
GARCIA GONZALO 10 Contratado | Campus Sayago Magister y Tecnologia de la o
Silvicolas
Madera
Produccién Forestal Sistermnas
BAIETTO SERGIO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la silvicolas
Madera
Produccidn Forestal Sistermnas
CABRIS JUAN 30 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Silvi
ilvicolas
Madera
Produccién Forestal Sistermnas
SCHINATO FRANCO 30 Contratado | Campus Sayago Bachiller y Tecnologia de la Silvi
ilvicolas
Madera
Produccién Forestal Sistermnas
PINTOS MARIANA 20 Interino Campus Sayago Ing. Agrénoma |y Tecnologia de la Silvi
ilvicolas
Madera
Produccidn Forestal Sistermnas
RAVA BERNABE 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Silvi
ilvicolas
Madera
Produccién Forestal Tecnologia de la
SAENZ JULIA 15 Contratado | Campus Sayago Licenciada y Tecnologiadela |/ &
adera
Madera
Retribucion Ecofisiologia d
GRAVINA ALFREDO 40 por Campus Sayago Ing. Agréonomo | Produccién Vegetal Cffl’ti'j(')‘; ogla de
incentivo
WLASIUK BRUNO 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal Eﬁcl’tfiij:;log'a de
MEDINA GUZMAN 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Produccién Vegetal Eﬁcl’tfiij;zlog'a de
Retribucion Ecofisiologia y
FERRER MILKA 40 por Campus Sayago Doctora Produccién Vegetal | Manejo de
incentivo Arboles Frutales
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PASCUAL OLGA 15 Contratado | Campus Sayago Doctora Produccion Vegetal | Poscosecha
ALBICETTE MARIA 8 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Produccién Vegetal fjf;j:‘:’csiédne
NUREZ LAURA 16 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Produccién Vegetal ii:;Zani?édne
GONZALEZ JULIO 40 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrédnomo | Produccion Vegetal ii:c:ZLn;?édne
IZQUIERDO BRUNO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal ?:g;?ca:iédne
BERTONI PALOMA 20  |Contratado |Campus Sayago Ing. Agrénoma | Produccion Vegetal ISDi:c:Zanisiédne
Retribucion
BASSO CESAR 40 por Campus Sayago Doctor Proteccion Vegetal | Entomologia
incentivo
DUARTE FELICIA 4 Contratado | Campus Sayago Magister Proteccion Vegetal | Entomologia
PACHECO VITOR 15 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrbnomo | Proteccion Vegetal | Entomologia
KATZENSTEIN GUILLERMO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Proteccion Vegetal | Entomologia
GARCIA ALVARO 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Proteccién Vegetal | Entomologia
SEIJAS LUCIA 15 Contratado | Campus Sayago Bachiller Proteccién Vegetal | Entomologia
PANDULLI IRENE 30 Contratado | Campus Sayago Magister Proteccion Vegetal | Entomologia
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LOPEZ LAURA 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Proteccion Vegetal | Entomologia
CARO AGUSTIN 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller Proteccién Vegetal | Entomologia
GEPP VIVIENNE 10 Contratado | Campus Sayago Magister Proteccion Vegetal | Fitopatologia
MOREIRA VICTORIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronoma | Proteccién Vegetal | Fitopatologia
CARBONE MARIA 40 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Proteccion Vegetal | Fitopatologia
DE BENEDETTI FRANCO 30 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Proteccion Vegetal | Fitopatologia
FERRONATO BARBARA 24 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Proteccion Vegetal | Fitopatologia
Retribucién ertilidad
PERDOMO CARLOS 40 por Campus Sayago Doctor Suelos y Aguas sfj:ll)ls adae
incentivo
MORI CRISTINA 40 Contratado | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas ::I!isdad de
DI MURO NICOLA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas ::I!isdad de
CODINA MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Suelos y Aguas :;tlilisdad de
LLAYA MARIA 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Suelos y Aguas :g!isdad de
. Fertilidad de
HERNANDEZ SILVANA 25 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Suelos y Aguas suelos
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MARMOL SEBASTIAN 26 Interino Campus Sayago Bachiller Suelos y Aguas Geologia
DALERA JOSE 16 Contratado | Campus Sayago Bachiller Suelos y Aguas Geologia
S0zzI ANTONIO 33 Interino Campus Sayago Doctor Suelos y Aguas L:‘ggrf:;f;'a
, Ingenieria
PERDOMO CARLOS 16 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Suelosy Aguas Agricola
. Ingenieria
CALERO SOFIA 10 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Suelos y Aguas Agricola
, Ingenieria
HAYASHI RAQUEL 40 Contratado | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Agricola
, Ingenieria
MORALES PABLO 40 Contratado | Campus Sayago Ing. Agronomo | Suelosy Aguas Agricola
Retribucion
HERNANDEZ JORGE 40 por Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Suelos
incentivo
AMY LUCIA 30 Interino Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Suelos
GONZALEZ MAXIMILIANO 30 Interino Campus Sayago Ing. Agronomo | Suelosy Aguas Suelos
PEREZ MARTIN 16 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Suelos
ALVAREZ MAXIMO 20 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Suelos
FELDMAN VIRGINIA 20 Contratado | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Suelos
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ZEBALLOS LEONARDO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Suelos
ROGEL LETICIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Suelos y Aguas Suelos
PEREIRA MARIO 10 Interino Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Suelos
FALCON FLABIA 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénoma | Suelos y Aguas Suelos
TAKATA VIRGINIA 20 Contratado | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Suelos
GARCIA GLENDA 5 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrébnoma | UEPI UEPI
Cufa Paula 20 Interino Campus Sayago Licenciada UNEAM UNEAM
AVONDET* RUSLEY 15 Interino Campus Sayago Magister UNEAM UNEAM
MARQUEZ CECILIA 10 Interino Campus Sayago Licenciada UNEAM UNEAM
ESCOBAR ROMINA 20 Interino Campus Sayago Licenciada UNEAM UNEAM
ROJAS GILDA 12 Interino Campus Sayago Licenciada UNEAM UNEAM
MARISQUIRENA | GUSTAVO 40 | Contratado |Campus Sayago Magister Unidad de Ensefianza | 200 O
ELICHALT Marta 30 Contratado | Campus Sayago Licenciada Unidad de Ensefianza g:::;:ndzz
BELLO GABRIELA 30 Contratado | Campus Sayago Licenciada Unidad de Ensefianza E:;g;:ndzz
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Unidad de

CAMACHO ESTEFANI 40 Contratado | Campus Sayago Bachiller Unidad de Ensefianza | & .~
. o Unidad de
BRATSCHI MARIA 30 Contratado | Campus Sayago Ing Agronoma Unidad de Ensefianza | - .~
ROSA DANIELA 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller UMMA UMMA
COSTA MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Bachiller UMMA UMMA
CARREGA ELISABETH 25 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrbnoma | UPEP UPEP
MORENI ARNALDO 20 Contratado | Campus Sayago Ing. Agrénomo | UPEP UPEP
SANS MARIA 20 Contratado | Campus Sayago Doctora UPEP UPEP
DARRE ELISA 10 Contratado | Campus Sayago Doctora UPEP UPEP
SCAPPA LAURA 30 Contratado | Campus Sayago Bachiller usl usl
FERNANDEZ EMILIO 30 Contratado | Campus Sayago Bachiller usl usl
Unidad de
CAZZOLA VALERIA 15 Interino Campus Sayago Bachiller Tecnologia de los Enologia
Alimentos
Unidad de Productos
GAIMARI SILVIA 7 Contratado | Campus Sayago Bachiller Tecnologia de los Licteos
Alimentos
Unidad de Productos
VIEJO MARIA 10 Interino Campus Sayago Magister Tecnologia de los Licteos
Alimentos
OLIVERA SHEILA 20 Contratado | CRS — CANELONES | Bachiller CRS Gestién - Huertas
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Retribucién

Produccién Animal y

Nutric. y calidad

BARLOCCO NELSON 40 por CRS — CANELONES |Ing. Agrénomo Pasturas de aliment. y
incentivo product.
., . Nutric. y calidad
ESPINO NANDY 40 Contratado |CRS —CANELONES |Ing. Agrénoma g;‘;ﬁ;gcs'“ Animaly | e aliment. y
product.
L, . Nutric. y calidad
VODANOVICH ANA 20 Contratado |CRS —CANELONES |Ing. Agrénoma :‘;f;‘rff” Animaly | e aliment. y
product.
. Produccién Animaly | Utilizacion de
CUSTODIO DIEGO 30 Contratado | CRS —CANELONES | Bachiller p
asturas pasturas
Ecofisiologia y
ARIAS MARIANA 20 Contratado | CRS — CANELONES Ing. Agrébnoma | Produccion Vegetal | Manejo de
Arboles Frutales
GONZALEZ MARCELA 20 |Contratado |CRS — CANELONES | Ing. Agronoma | Produccion Vegetal | coiorr o
CLARA AGUSTINA 15 | Contratado | CRS — CANELONES |Bachiller Produccion Vegetal | o e
TACHINI RAMIRO 20  |Contratado |CRS — CANELONES | Magister Produccion Vegetal ?:SZT:;::
OLIVARI LUCIA 20 Contratado | CRS — CANELONES Licenciada Produccién Vegetal | Poscosecha
EEBR — CERRO .
. EEBR EEBR
VIEIRA XENIA 40 Contratado LARGO Ing. Agronomo
EEBR — CERRO .
HAUBMAN PABLO 26 Contratado LARGO Ing. Agrébnomo | EEBR UNEAM
— L . Nutric. y calidad
BERTONCELLI PATRICIA 20 |Contratado | EEBR ~CERRO Doctora Produccion Animaly | e oliment. y
LARGO Pasturas
product.
- . Nutric. y calidad
EEBR — CERRO , Produccién Animal y .
LUCAS JUAN 20 Contratado LARGO Ing. Agronomo | .~ de aliment. y

product.
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EEBR — CERRO

Produccién Animal y

Utilizacion de

GARRIDO JUAN 30 Contratado LARGO Ing. Agronomo Pasturas Pasturas
Produccién Forestal
EEBR — CERRO . i
MANTERO CARLOS 40 Contratado Ing. Agrénomo |y Tecnologiadela | 2iotemas
LARGO Silvicolas
Madera
Gestidn de
CORREA PASTORA 20 Interino EEFAS — SALTO Magister Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Departamento de
FARIAS MARIA 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronoma | Sistemas Agrometeorologia
Ambientales
ANDION JORGE 40 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo | EEFAS EEFAS
FERREIRA ANA 20 Interino EEFAS — SALTO Magister EEFAS Modelos
Produccién Animal Fisiologia y
PETROCELLI HUGO 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo Pasturas ¥ | Reproduccion
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
MOLLER RICHARD 20 Contratado | EEFAS —SALTO Doctor Pasturas Y | Reproduccion
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
BURTON ANTHONY 40 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo Pasturas Y| Reproduccién
Animal
Produccién Animal Fisiologia y
ROMANIUK ESTEFANIA 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronoma Pasturas ¥ | Reproduccion
Animal
, Produccién Animaly | Produccién de
PINTOS FEDERICO 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo p
asturas pasturas
. Produccién Animaly | Utilizacion de
IRIBARNE RODRIGO 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo
Pasturas Pasturas
BERNAL JENNIFER 30 Interino EEFAS — SALTO Ing. Agrénoma | Produccion Vegetal g":ig;ia‘c’;“e”t°
MENDEZ LUCIANA 10 Contratado | EEFAS — SALTO Bachiller Proteccién Vegetal Entomologia
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MACHIN JORGE 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo | Proteccidn Vegetal | Fitopatologia
RICHARD LUCAS 16 Contratado | EEFAS —SALTO Bachiller Proteccién Vegetal | Fitopatologia
. Fertilidad de
CATTANI MAXIMILIANO 15 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agréonomo | Suelos y Aguas suelos
, Ingenieria
SANCHEZ MATEO 20 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo | Suelos y Aguas Agricola
BURGOS MAURICIO 30 Contratado | EEFAS —SALTO Ing. Agronomo | Suelos y Aguas Suelos
UZURIAGA JOHNNATAN 20 Contratado | EEFAS —SALTO Bachiller Suelos y Aguas Suelos
BOLLAZZI IVANNA 20 Interino EEFAS — SALTO Bachiller UNEAM UNEAM
GANDOLFO DAVID 40 Contratado | EEMAC - PAYSANDU | Bachiller EEMAC -
RIVOIR CATALINA 20 | Contratado |EEMAC—PAYSANDU |Ing. Agrénoma | hrocuccion Anmaly |
. Produccién Animal Nutric. y calidad
JASINSKY ALEJANDRA 20 Contratado | EEMAC—PAYSANDU | Magister Pasturas Y | de aliment. y
product.
MACHADO GABRIELA 20 | Contratado |EEMAC—PAYSANDU | Magister produccion Animaly. | Produccion de
asturas pasturas
. . Produccién Animaly | Produccién de
PIASTRI SILVINA 10 Contratado | EEMAC— PAYSANDU | Ing. Agronoma
Pasturas pasturas
g . Produccién Animaly | Produccidn de
CARDOZO IVANA 10 Contratado | EEMAC - PAYSANDU | Ing. Agronoma p
asturas Pasturas
g , Produccién Animaly | Produccién de
MAILHOS MARIA 15 Contratado | EEMAC - PAYSANDU |Ing. Agrénoma

Pasturas

pasturas
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Produccién Animal y

Utilizacion de

MENDEZ MARIA 20 Contratado | EEMAC — PAYSANDU Magister p
asturas Pasturas
. . Produccién Animal y | Utilizacion de
CUNHA SEBASTIAN 15 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Bachiller b
asturas pasturas
. , Produccién Animaly | Utilizacion de
TORRES LUISINA 20 Contratado | EEMAC - PAYSANDU |Ing. Agrdnoma
Pasturas Pasturas
. , Produccién Animaly | Utilizacion de
BURIJEL MARIA 20 Contratado | EEMAC - PAYSANDU |Ing. Agrénoma p
asturas Pasturas
ZABALVEYTIA NATALIA 30 |Contratado | EEMAC—PAYSANDU |Ing. Agronoma | poucoonAnmaly | Utiizacion de
asturas pasturas
. , Produccién Animaly | Utilizacion de
FAST OLIVER 20 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Magister
Pasturas pasturas
ROVEGNO FEDERICO 20 Interino EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccién Vegetal Efff::j;‘;bg"a de
FASSANA CESAR 20 |Interino EEMAC — PAYSANDU | Magister Produccion Vegetal | Eor o0 0812 9¢
VANDENDORPEL | MATIAS 20 | Contratado |EEMAC—PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal | coororo 26 4°
BONANSEA SEBASTIAN 25  |Contratado | EEMAC—PAYSANDU | Bachiller Produccién Vegetal Effl’tfi‘j(‘)‘;'%"a de
i Ecofisiologia y
DOMINGUEZ RICARDO 40 Contratado | EEMAC - PAYSANDU | Bachiller Produccién Vegetal | Manejo de
Cultivos
. Ecofisiologia y
AKERMAN ALEJANDRO 10 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Bachiller Produccién Vegetal | Manejo de
Cultivos
MOSQUEIRA JUAN 40 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Bachiller Produccién Vegetal g":ig;ia‘c’;“e”t°
VEROCAI MAXIMILIANO 25 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal | Micioramiento

Genético
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Mejoramiento

FERRAZ ANDRES 30 Contratado | EEMAC—PAYSANDU | Bachiller Produccion Vegetal | <87
BARTABURU SEBASTIAN 30  |Contratado | EEMAC—PAYSANDU | Ing. Agronomo | Produccion Vegetal | coiorm o
GIMENEZ LUIS 40 Contratado | EEMAC— PAYSANDU | Doctor Produccién Vegetal SL‘;‘i‘t‘:f””
ALVAREZ SANTIAGO 25 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal ii:;ZTci?édne
SEQUEIRA LEONARDO 25  |Contratado | EEMAC—PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal i‘jﬁj:‘ca;édne
ERNST FABRICIO 20 Contratado | EEMAC— PAYSANDU | Bachiller Produccion Vegetal ISDi:c:Zanisiédne
PEREZ MARIA 40 Contratado | EEMAC —PAYSANDU | Bachiller Proteccion Vegetal | Fitopatologia
FRANCIA CAROLINA 20 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma | Proteccién Vegetal | Fitopatologia
FERNANDEZ GRISEL 12 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Doctora Proteccién Vegetal Malherbologia
STOLETNIY IVANNA 15 Interino EEMAC — PAYSANDU | Magister Proteccion Vegetal | Malherbologia
REY LUCIANA 30 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma | Proteccién Vegetal | Malherbologia
COLLARES MATHIAS 20 Contratado | EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Proteccién Vegetal | Malherbologfa
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A continuacion, se presentan los cargos docentes efectivos, académicos propiamente dichos, integrados en una
carrera docente, desempefando todas las funciones universitarias:

Horas Departamento Grupo
Primer apellido | Primer nombre Grado Caracter Sede Formacidn (u otra .. .p .
semanales . disciplinario
dependencia)
CASTRO ARIEL > 40 Efectivo Campus Sayago Doctor Decanato Decanato
(Decano)

; . , Bioquimica y

BORSANI JULIO 5 8 Efectivo Campus Sayago Doctor Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
. , . , Bioquimica y

ROSS SILVIA 3 13 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
: . , Bioquimica 'y

SOTELO MARIANA 3 8 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
. , . , Bioquimicay

GLISON NICOLAS 2 8 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
. , . , Bioquimica 'y

GANDARA JOSE 2 8 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
: . , Bioquimica 'y

SAINZ MARIA 2 8 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Fisiologia Vegetal
CASARETTO ESTEBAN 2 20 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Bioguimica y

Fisiologia Vegetal
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QUERO

GASTON

25

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Biologia Vegetal

Bioquimicay
Fisiologia Vegetal

SIGNORELLI

SANTIAGO

10

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Biologia Vegetal

Bioquimica y
Fisiologia Vegetal

MASTANDREA

NICOLAS

25

Efectivo

Campus Sayago

Licenciado

Biologia Vegetal

Bioquimicay
Fisiologia Vegetal

SPERANZA

PABLO

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

RIVAS

MERCEDES

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

BONIFACINO

JOSE

13

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

VIDAL

RAFAEL

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

VAIO

MAGDALENA

16

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

GONZALEZ

ANA

10

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

SPERONI

GABRIELA

40

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

SOUZA

MERCEDES

20

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

PORTA

MARIA

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

VALTIERRA

MARIA

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos

TRUJILLO

CRISTINA

20

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Biologia Vegetal

Botanicay
Recursos
Fitogenéticos
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Botanicay

GAIERO PAOLA 15 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Recursos
Fitogenéticos
PRITSCH CLARA 40 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Microtecnologia
IRISARRI PI\I/II_':EIA DEL 40 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Microtecnologia
RODRIGUEZ MARIA 13 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Microtecnologia
AZ71Z JULIO 8 Efectivo Campus Sayago Doctor Biologia Vegetal Microtecnologia
ILLARZE GABRIELA 8 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Microtecnologia
RODRIGUEZ SUSANA 20 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Microtecnologia
QUEZADA MARIANELLA 15 Efectivo Campus Sayago Doctora Biologia Vegetal Microtecnologia
PEREZ GERMAN 25 Efectivo Campus Sayago Magister Biologia Vegetal Microtecnologia
Biometria, Andlisis
GRAVINA MARIA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Estadistica y Multivari
s ultivariado
Computacion
Biometria, Andlisis
PRIETO VICTOR 38 Efectivo Campus Sayago Magister Estadistica y Multivari
. ultivariado
Computacion
Biometria, Métodos
GUTIERREZ LUCIA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Estadistica y Ectadisti
L stadisticos
Computacion
Biometria, ,
. e Métodos
LADO BETTINA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Estadistica y Ectadisti
L stadisticos
Computacion
Biometria, Métodos
BORGES ALEJANDRA 10 Efectivo Campus Sayago Magister Estadistica y

Computacion

Estadisticos
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Biometria,

GONZALEZ PABLO 20 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo | Estadistica y 2"‘“°9'°.5
., stadisticos
Computacion
Biometria, 3}
; ; ‘s Métodos
BERRO MARIA 10 Efectivo Campus Sayago Magister Estadistica y Estadisti
L stadisticos
Computacion
Biometria, Métodos
BERBERIAN NATALIA 10 Efectivo Campus Sayago Magister Estadistica y Estadisti
L stadisticos
Computacion
GARCIA FEDERICO 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Ciencias sociales Agronegocios
PEREZ GABRIELA 20 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Agronegocios
RODRIGUEZ NORBERTO 40  |Efectivo | Campus Sayago Magister Ciencias sociales E;‘;gfra‘;para ¢l
AVONDET RUSLEY 8 Efectivo | Campus Sayago Magister Ciencias sociales E‘;‘;gf:;‘l";para el
LORENTE JUAN 19 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ciencias sociales EZZSS";para el
MIRANDA JUNIOR 20  |Efectivo  |Campus Sayago Doctor Clencias sociales | EcOnoMiaparael
Desarrollo
CARAMBULA MATIAS 8 Efectivo Campus Sayago Doctor Ciencias sociales Extension Rural
GRAU MARTIN 23 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Extension Rural
BONE GUAYMIRAN 12 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Extension Rural
Gestién de
BUSSONI ADRIANA 35 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestidn de
TAMOSIUNAS MARTHA 35 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Empresas

Agropecuarias
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Gestidn de

MOLINA CARLOS 34 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronomo | Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestién de
BOSCANA MARIANA 20 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénoma | Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestidn de
PEDEMONTE ANA 5 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
Gestion de
ALVAREZ JORGE 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Ciencias sociales Empresas
Agropeucarias
Gestion de
PIZZOLON ALEJANDRO 10 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo | Ciencias sociales Empresas
Agropeucarias
CHIAPPE MARTA 40 Efectivo Campus Sayago Doctora Ciencias sociales Sociologia Rural
BIANCO MARIELA 18 Efectivo Campus Sayago Doctora Ciencias sociales Sociologia Rural
OYHANTCABAL GABRIEL 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Ciencias sociales Sociologia Rural
FIGUEREDO SOLEDAD 20 Efectivo Campus Sayago Magister Ciencias sociales Sociologia Rural
RUSSI ERIK 20 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronomo | Ciencias sociales Sociologia Rural
URIARTE GUSTAVO 40 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo EEp?rtamento de Departamento de
ublicaciones Publicaciones
Departamento de
GAZZANO MARIA 9 Efectivo Campus Sayago Doctor Sistemas Agroecologia
Ambientales
Departamento de
BELLENDA BEATRIZ 40 Efectivo Campus Sayago Magister Sistemas Agroecologia
Ambientales
Departamento de
JORGE GABRIELLA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Sistemas Agroecologia

Ambientales
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GARCIA

VALERIA

17

Efectivo

Campus Sayago

Ing. Agrénoma

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

LINARI

GABRIELA

15

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

PARADA

CANDELARIO

10

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

PIAZZA

SOLEDAD

20

Efectivo

Campus Sayago

Ing. Agrénoma

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agroecologia

CRUZ

GABRIELA

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

MUNKA

MARIA

25

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

MONTANA

ALVARO

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

LLANOS

EDUARDO

20

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Agrometeorologia

PEZZANI

CLAUDIA

40

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

LEZAMA

FELIPE

30

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

BAEZA

SANTIAGO

30

Efectivo

Campus Sayago

Doctor

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

BRESCIANO

ROSSANA

40

Efectivo

Campus Sayago

Doctora

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

PINELLI

VERONICA

20

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Departamento de
Sistemas
Ambientales

Ecologia

GRILLE

GABRIELA

Efectivo

Campus Sayago

Magister

Ingenieria Forestal

Ingenieria
Forestal

89




Produccién Animal y

Fisiologia y

ALVAREZ ANDREA 8 Efectivo Campus Sayago Doctora p Reproduccion
asturas .
Animal
. Produccién Animal y Fisiologia y
ASTESSIANO ANA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora Pasturas Reproduccién
Animal
. , Produccién Animal y Fisiologia y
REGUEIRO MARIEL 20 Efectivo Campus Sayago Magister Pasturas Reproduccion
Animal
BELL WASHINGTON 30  |Efectivo  |Campus Sayago Magister Produccién Animaly | Mejoramiento
Pasturas Genético Animal
. Produccién Animaly | Mejoramiento
ESPASANDIN ANA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora p - ;
asturas Genético Animal
. Produccién Animaly | Mejoramiento
NAYA HUGO 5 Efectivo Campus Sayago Doctor Pasturas Genético Animal
LOPEZ RODRIGO 30 Efectivo Campus Sayago Magister Produccién Animaly | Mejoramiento
Pasturas Genético Animal
SANCHEZ ANA 35 Efectivo Campus Sayago Magister Produccion Animaly | Mejoramiento
Pasturas Genético Animal
. Produccién Animal y Nutric. y calidad
SAADOUN ALl 8 Efectivo Campus Sayago Doctor Pasturas de aliment. y
product.
. Produccién Animal y Nutric. y calidad
CABRERA MARIA 30 Efectivo Campus Sayago Doctora Pasturas de aliment. y
product.
. Produccién Animal y Nutric. y calidad
CARRIQUIRY MARIANA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora Pasturas de aliment. y
product.
. Produccién Animal y Nutric. y calidad
TRUJILLO ANA 30 Efectivo Campus Sayago Doctora Pasturas de aliment. y
product.
Produccién Animal y Nutric. y calidad
OLIVERO ROBERTO 30 Efectivo Campus Sayago Magister Pasturas de aliment. y
product.
. Produccién Animal y Nutric. y calidad
TEREVINTO MARIA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora de aliment. y

Pasturas

product.
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Produccién Animal y

Nutric. y calidad

DEL PUERTO MARTA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora Pasturas de aliment. y
product.
. , Produccién Animal y Nutric. y calidad
VALLEJO ADRIANA 10 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronoma Pasturas de aliment. y
product.
. , Produccién Animal y Nutric. y calidad
GONZALEZ ANDREA 40 Efectivo Campus Sayago Magister Pasturas de aliment. y
product.
Produccién Animal y Nutric. y calidad
CARBALLO CECILIA 30 Efectivo Campus Sayago Magister Pasturas de aliment. y
product.
PICASSO VALENTIN 5 Efectivo Campus Sayago Doctor Emducc'on Animaly | Produccion de
asturas Pasturas
. , Produccién Animaly | Utilizacion de
PAPARAMBORDA | IGNACIO 30 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronomo Pasturas Pasturas
Produccién Forestal Bosques y
JOLOCHIN GABRIELA 11 Efectivo Campus Sayago Magister y Tecnologia de la Ambiente
Madera
Produccién Forestal | Paisajismo
HERNANDEZ PABLO 30 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la Horticultura
Madera Ornamental
Produccién Forestal
GONZALEZ JAIME 30 Efectivo Campus Sayago Doctor y Tecnologia de la Silvicultura
Madera
Produccién Forestal
TORANZA CAROLINA 30 Efectivo Campus Sayago Doctora y Tecnologia de la Silvicultura
Madera
. ) Produccién Forestal Sistermnas
MORAS GUILLERMO 37 Efectivo Campus Sayago Magister y Tecnologia de la Silvicolas
Madera
Produccién Forestal Sistermnas
DANILUK GUSTAVO 40 Efectivo Campus Sayago Doctor y Tecnologia de la Silvicolas
Madera
Produccién Forestal Sisternas
QUAGLIOTTI SEBASTIAN 5 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronomo |y Tecnologia de la Silvicolas
Madera
Produccién Forestal Sisternas
COELHO ANA 30 Efectivo Campus Sayago Magister y Tecnologia de la Silvicolas

Madera
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Produccién Forestal

FAROPPA HECTOR 6 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo |y Tecnologia de la i:f\ffcr;‘;ss
Madera
GAMBETTA MARIA 10 | Efectivo Campus Sayago Doctora Produccién Vegetal (E:Ecl’tfi‘j(‘)‘;'°g"a de
ARIAS MERCEDES 40  |Efectivo | Campus Sayago Doctora Produccién Vegetal Efj‘l’tfi‘j(‘;bg‘a de
SEVERINO VIVIAN 20  |Efectivo Campus Sayago Magister Produccién Vegetal Eﬁ?;t;ilogia de
GUIMARAES NATALIA 30 Efectivo Campus Sayago Magister Produccién Vegetal Eiféijzlog"a de
GALVAN GUILLERMO 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Produccion Vegetal g"::;z;?c’;"e”m
ZACCARI FERNANDA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Produccion Vegetal | Poscosecha
SILVEIRA ANA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Produccion Vegetal | Poscosecha
ARRILLAGA LEANDRO 35 Efectivo Campus Sayago Ing. Agronomo | Produccién Vegetal | Poscosecha
ECHEVERRIA GERARDO 26 Efectivo Campus Sayago Doctor Produccién Vegetal i‘:;g?cisiédne
SALVARREY MARIA 20  |Efectivo Campus Sayago Magister Produccién Vegetal i‘fﬁg:‘ca;édne
BOLLAZZI LEONARDO 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Proteccién Vegetal | Entomologia
ALTESOR PAULA 30 Efectivo Campus Sayago Doctora Proteccién Vegetal | Entomologia
CALVO MARIA 30 Efectivo Campus Sayago Doctora Proteccion Vegetal | Entomologia
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BAO LETICIA 16 Efectivo Campus Sayago Doctora Proteccion Vegetal | Entomologia
PECHI EVELIN 17 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo | Proteccion Vegetal | Entomologia
DELGADO SOLEDAD 17 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Proteccion Vegetal | Entomologia
MONDINO PEDRO 9 Efectivo Campus Sayago Doctor Proteccion Vegetal | Fitopatologia
ALANIZ SANDRA 10 Efectivo Campus Sayago Doctora Proteccion Vegetal | Fitopatologia
GONZALEZ PABLO 20 Efectivo Campus Sayago Magister Proteccién Vegetal | Fitopatologia
SCATTOLINI AGUEDA 35 Efectivo Campus Sayago Magister Proteccién Vegetal | Fitopatologia
BARBAZAN MONICA 9 Efectivo Campus Sayago Doctora Suelos y Aguas ::licl)isdad de
DEL PINO AMABELIA 40  |Efectivo | Campus Sayago Doctora suelos y Aguas Fertiidad de
ARLO LAURA 34  |Efectivo | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas zj:l!'sdad de
FERRANDO MARCELO 10 |Efectivo  |Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Ferilidad de
ROCHA LUCIA 30  |Efectivo  |Campus Sayago Ing. Agrénoma | Suelos y Aguas Fertiidad de
BARRETO PATRICIA 25  |Efectivo | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Fertiidad de
BERRIEL VERONICA 20 |Efectivo  |Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Fertiidad de
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Fertilidad de

ARRARTE GIMENA 6 Efectivo Campus Sayago Licenciada Suelos y Aguas suelos
BALLESTERO JOHANA 6 Efectivo Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Ej;g'sdad de
DE LUCCA FLORENCIA 22 |Efectivo | Campus Sayago Magister Suelos y Aguas ::Ig'jad de
CELIO CLAUDIA 30 Efectivo Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Geologia
CAGGIANO MARIA 10 Efectivo Campus Sayago Ing. Agrébnoma | Suelos y Aguas Geologia
FRANCIA MARTIN 20 Efectivo Campus Sayago Bachiller Suelos y Aguas Geologia
OLIVET JUAN 5 Efectivo Campus Sayago Doctor Suelos y Aguas rggr?:cl)le:a
PUPPO LUCIA 40 Efectivo Campus Sayago Doctora Suelos y Aguas X‘ggr?:;‘f:a
BENTANCOR MARIA 40 Efectivo Campus Sayago Magister Suelos y Aguas L{’ggrf:;f;'a
ALVAREZ JOSE 20  |Efectivo | Campus Sayago Bachiller Suelos y Aguas L{‘:j:(‘)f:a
PENAGARICANO | JAVIER 40  |Efectivo Campus Sayago Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas 'A{‘ggrfc”c')f;a
PEREZ MARIO 9 Efectivo Campus Sayago Doctor Suelos y Aguas Suelos
CLERICI CARLOS 10 Efectivo Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Suelos
SALVO LUCIA 13 Efectivo Campus Sayago Doctora Suelos y Aguas Suelos
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ALLIAUME FLORENCIA 40 Efectivo Campus Sayago Doctora Suelos y Aguas Suelos
JORGE* GABRIELLA 15 Efectivo Campus Sayago Doctora Suelos y Aguas Suelos
MARTINEZ LETICIA 30 Efectivo Campus Sayago Magister Suelos y Aguas Suelos
BENTANCOR LUIS 10 Efectivo Campus Sayago Licenciado Suelos y Aguas Suelos
PIAGGIO JUAN 20 Efectivo Campus Sayago Bachiller Suelos y Aguas Suelos
GONZALEZ ALVARO 40 Efectivo Campus Sayago Bachiller UMMA UMMA
Unidad de
GONZALEZ GUSTAVO 40 Efectivo Campus Sayago Doctor Tecnologia de los Enologia
Alimentos
Unidad de
FAVRE GUZMAN 10 Efectivo Campus Sayago Doctor Tecnologia de los Enologia
Alimentos
Unidad de
PICCARDO DIEGO 15 Efectivo Campus Sayago Doctor Tecnologia de los Enologia
Alimentos
Unidad de Erutas
GALIETTA GIOVANNI 10 Efectivo Campus Sayago Magister Tecnologia de los Hortali\z/as
Alimentos
Unidad de Productos
GONZALEZ Marcela 10 Efectivo Campus Sayago Magister Tecnologia de los Licteos
Alimentos
Unidad de Productos
OLIVERA JORGE 8 Efectivo Campus Sayago Magister Tecnologia de los Licteos
Alimentos
Unidad Introduccién
MARISQUIRENA* | GUSTAVO 40 Efectivo Campus Sayago Magister a la Realidad IRA
Agropecuaria
GONZALEZ LAURA 40 Efectivo CRS — CANELONES | Magister Ciencias sociales Extension Rural
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Jefe Operaciones-

CRACCO PABLO 40 Efectivo CRS — CANELONES Ing. Agrénomo | . CRS
efe Agricola
DIESTE JOSE 40 Efectivo CRS — CANELONES | Bachiller jefe Operaciones- | cpg
efe Agricola
Produccién Animal Nutric. y calidad
ASTIGARRAGA MARIA 8 Efectivo CRS — CANELONES Doctora Pasturas Y | de aliment. y
product.
. , Produccién Animaly | Utilizacion de
MELLO RICARDO 40 Efectivo CRS — CANELONES Magister p
asturas pasturas
. , Produccidn Animal y | Utilizacion de
ORTEGA GASTON 30 Efectivo CRS — CANELONES |Ing. Agréonomo p
asturas pasturas
Ecofisiologia y
SCARLATO MARIANA 30 Efectivo CRS — CANELONES Magister Produccion Vegetal | Manejo de
Arboles Frutales
PELUFFO SEBASTIAN 22 Efectivo CRS — CANELONES | Magister Produccion Vegetal Z':ig{?c';"e”m
DOGLIOTTI SANTIAGO 10 |Efectivo CRS — CANELONES | Doctor Produccién Vegetal fjjﬁj:‘ca;édne
FOURMENT MARIA 15 Efectivo CRS — CANELONES | Doctora Produccién Vegetal i‘j;gﬁ"ca;éd:
COLNAGO PAULA 35  |Efectivo CRS — CANELONES | Magister Produccién Vegetal iif;jz"i?éd:
- ., . Fisiologia y
LOPEZ CARLOS 10 |Efectivo | ECBR — CERRO Doctor Produccion Animal'y | gosroduccion
LARGO Pasturas "
Animal
. . Nutric. y calidad
EEBR — CERR
DO CARMO MARTIN 30 Efectivo CERRO Ing. Agrénomo | broduccion Animaly | o oiiment. y
LARGO Pasturas
product.
. EEBR — CERRO , Produccién Animal y | Produccién de
SILVEIRA EDISON 40 Efectivo LARGO Magister Pasturas pasturas
FERREIRA INES 40 Efectivo EEFAS — SALTO Magister Ciencias sociales Extension Rural
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Departamento de

LOPES VAGNER 3 Efectivo EEFAS — SALTO Magister Sistemas Agrometeorologia
Ambientales
Departamento de
SARAVIA CELMIRA 34 Efectivo EEFAS —SALTO Magister Sistemas Agrometeorologia
Ambientales
Departamento de
DE SOUZA STEFANI 20 Efectivo EEFAS — SALTO Doctora Sistemas Agrometeorologia
Ambientales
Produccién Animal Fisiologia y
VAN LIER ELIZE 9 Efectivo EEFAS —SALTO Doctora P 4 Reproduccion
asturas )
Animal
Produccién Animal Nutric. y calidad
GUERRA MARIA 30 Efectivo EEFAS — SALTO Ing. Agronoma Pasturas Y| de aliment. y
product.
MICHELINI DIEGO 30 |Efectivo  |EEFAS—SALTO Magister Produccién Animaly - Produccion de
Pasturas Pasturas
RODRIGUEZ RICARDO 10 |Efectivo | EEFAS—SALTO Magister produccion Animaly. | Vtiizacion de
asturas Pasturas
BARROS CARLOS 40 | Efectivo EEFAS — SALTO Magister Produccion Vegetal | Eo1 0 0812 9¢
SILVERA ANA 10 Efectivo EEFAS —SALTO Doctora Proteccién Vegetal Fitopatologia
MANZI MATIAS 40  |Efectivo | EEFAS—SALTO Doctor Suelos y Aguas Fertiidad de
. , Ingenieria
VOLPI JORGE 10 Efectivo EEFAS — SALTO Ing. Agrénomo | Suelos y Aguas Agricola
) Biometria, Andlisis
CADENAZZI MONICA 3 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Doctora Estadistica y o
., Multivariado
Computacion
. Biometria,
BENTANCUR OSCAR 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agronomo | Estadisticay Modelos
Computacién
ARBELETCHE PEDRO 8 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Ciencias sociales Agronegocios
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ROSSI VIRGINIA 8 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctora Ciencias sociales Extensién Rural
FABRE ANACLARA 20 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma | Ciencias sociales Extension Rural
) Gestion de
PELOCHE DAIANA 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma Ciencias sociales Empresas
Agropecuarias
. Produccién Animal Fisiologia y
FRANCO JUAN 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister Pasturas 4 Reproduccién
Animal
. Produccién Animal Nutric. y calidad
SIMEONE ALVARO 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Pasturas Y| de aliment.y
product.
. Produccién Animal Nutric. y calidad
BRUNI MARIA 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister Pasturas Y | de aliment.y
product.
. Produccién Animal Nutric. y calidad
CASAL ALBERTO 30 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Doctor Pasturas Y | de aliment. y
product.
. . Produccién Animaly | Produccion de
BOGGIANO PABLO 40 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Doctor p
asturas pasturas
o . . , Produccién Animaly | Produccién de
NOELL SILVANA 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister
Pasturas pasturas
. . , Produccién Animaly | Produccién de
ZANONIANI RAMIRO 8 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister p
asturas pasturas
. . , Produccién Animaly | Produccién de
CASALAS FELIPE 30 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Ing. Agronomo p
asturas pasturas
. . . Produccién Animaly | Produccién de
CARAM NICOLAS 30 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agronomo
Pasturas pasturas
. g . Produccién Animaly | Produccidn de
GARCIA JAVIER 30 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Ing. Agronomo p
asturas pasturas
. g Produccién Animal y | Utilizacion de
CHILIBROSTE PABLO 40 Efectivo EEMAC - PAYSANDU | Doctor

Pasturas

Pasturas
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Produccién Animal y

Utilizacion de

SOCA PABLO 8 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor P
asturas Pasturas
. . Produccién Animal y | Utilizacion de
BERETTA VIRGINIA 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctora p
asturas Pasturas
. . Produccién Animal y | Utilizacion de
MATTIAUDA DIEGO 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor
Pasturas pasturas
. . , Produccién Animaly | Utilizacion de
PANCINI STEFANIA 30 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma P
asturas Pasturas
. . , Produccidn Animal y | Utilizacion de
MENEGAZZI GABRIEL 30 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister p
asturas Pasturas
GIMENEZ LUIS 10 |Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Produccion Vegetal Eﬁ‘l’tfi‘jif;bg‘a de
HOFFMAN ESTEBAN 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal Efff::j;‘;bg"a de
i Ecofisiologia y
MAZZILLI SEBASTIAN 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal | Manejo de
Cultivos
CASTRO* ARIEL 10 | Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Produccion Vegetal g":iz;?c’;"e”m
. g , . Sistemas de
ERNST OSWALDO 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénomo | Produccion Vegetal Produccion
SIRI GUILLERMO 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Produccion Vegetal i‘“ema?,de
roduccién
RIZZO GONZALO 10 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Magister Produccion Vegetal i‘:gzz“ca;éd:
SILVA HORACIO 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU Ing. Agronomo | Proteccion Vegetal Entomologia
ARMAND PILON AGUSTINA 33 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma | Proteccion Vegetal Entomologia
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PEREZ CARLOS 9 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctor Proteccion Vegetal | Fitopatologia
GAMBA FERNANDA 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Doctora Proteccion Vegetal | Fitopatologia
VILLALBA JUANA 40 Efectivo EEMAC — PAYSANDU | Ing. Agrénoma | Proteccién Vegetal | Malherbologia

Fuente: SIA Fagro 2021 y Recursos Humanos 2021
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40. Descripcién de politica de perfeccionamiento académico

Fagro cuenta con varias politicas de perfeccionamiento académico, entre las cuales cabe destacar:

e La Oficina de Apoyo Pedagdgico Docente, inscripta en la Unidad de Enseflanza: es un espacio propicio para la formacién
permanente de los docentes en relacion a tematicas de ensefianza. Entre sus tareas, implementa instancias de formacién
(talleres, conferencias, jornadas), de forma tal de realizar un aporte sustantivo a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

e La posibilidad de realizacion de posgrados en la propia Fagro, de modo de consolidar la carrera docente.

e Esta carrera se despliega a través de mecanismos de ascenso y efectividad de los cargos Docentes que estan regulados por la
Ordenanza de concursos http://www.fagro.edu.uy/images/stories/concursos/Ordenanza _Concursos.pdf y por el reglamento de
concurso efectivo docentes G1 a G5:
http://www.fagro.edu.uy/images/stories/concursos/REGLAMENTO CONCURSOS GR. 1 A 5 2015.pdf

e Estimulos a mayor dedicacion horaria:

a) Ingreso a Régimen de Dedicacion Total (DT), la ordenanza establece:

Art.36.- La Universidad de la Republica, con el objeto de fomentar el desarrollo integral de la actividad docente estimulando
dentro de ésta especialmente la investigacion y otras formas de actividad creadora y la formaciéon de nuevos investigadores,
establece un régimen de dedicacion total al que podran aspirar todos sus docentes. Los docentes en régimen de dedicacién
total deberan consagrarse integralmente a sus tareas, con exclusion de toda otra actividad remunerada u honoraria, con las
precisiones establecidas en el art.38. A este fin la Universidad les ofrece un estipendio que les asegure una situacién econémica
decorosa. El Consejo Directivo Central podra establecer asimismo regimenes especiales de compensacion para aquellos casos
en que, sin llegarse a la dedicacion total a la funcion docente, las exigencias impuestas por las tareas asignadas a un docente
excedan las obligaciones normales del cargo que ocupa, o0 la necesidad de radicaciéon en el interior imponga gastos
extraordinarios. (https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/Ordenanza-095.pdf)

Art.38 - La limitacion establecida en el articulo 36 significa la dedicacion del docente a la actividad universitaria como su Unica
profesién, no afecta, por lo tanto, las actividades culturales y ciudadanas honorarias.

b) Régimen de Dedicacion Compensada Docente (DC)
Segun su Art. No. 1, la finalidad de dicho Régimen es compensar el desempefio de tareas docentes vinculadas directamente al
cumplimiento de objetivos fundamentales de la actividad universitaria en condiciones tales que la exigencia impuestas al docente
excedan las obligaciones normales del cargo.
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Ver la ordenanza correspondiente:_https://dgjuridica.udelar.edu.uy/021-ordenanza-del-regimen-de-dedicacion-compensada-
docente/

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de docente con régimen de DT y DC en los ultimos tres afios:

2019 2020 2021
DC DC DC
Grado | DT | DCPRESUP.' |EXTRAPRESUP.?°| DT DC PRESUP. | EXTRAPRESUP. | DT DC PRESUP.  [EXTRAPRESUP.

1 0 9 3 0 6 3 0 4 13
2 16 15 3 16 11 5 18 10 2
3 25 6 3 25 12 4 27 2 3
4 20 1 0 20 0 0 21 1 2
5 22 0 0 22 1 0 21 0 0

Fuente: Recursos Humanos, 2022

e Ademads, existe unareglamentacién por la cual se pueden otorgar licencias extraordinarias con goce de sueldo para los docentes
gue cursen estudios de posgrado en el exterior. Ver Ordenanza de Licencias de la Udelar: https://dgjuridica.udelar.edu.uy/001-
ordenanza-de-licencias/)

9 compensaciones financiadas con presupuesto (Ordenanza de Régimen de Dedicacion Compensada - https://dgjuridica.udelar.edu.uy/021-ordenanza-del-regimen-de-dedicacion-
compensada-docente/)

Compensaciones financiadas con recursos extrapresupuestales (Ordenanza para el uso de los Fondos de libre disponibilidad) - https://dgjuridica.udelar.edu.uy/352-ordenanza-para-
el-uso-de-los-fondos-de-libre-disponibilidad/
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41. Criterios y procedimientos asociados a la carrera académica o jerarquizacion

De acuerdo con el art. 13 del Estatuto del Personal Docente (EPD, 2021, ya mencionado), los cargos docentes estaran distribuidos en
5 grados, segun los siguientes criterios:

Grado 1: El docente grado 1 actuard siempre bajo la direccién de docentes de grado superior, asistiendo a grupos pequefios de
estudiantes. Podra desempefiar ademas las otras funciones docentes especificadas en el art.10 del Estatuto del Personal Docente,
siempre que éstas estén orientadas fundamentalmente hacia su propia formacion.

Grado 2: Se ejerceran sobre todo tareas de colaboracion, orientadas hacia la formacion del docente, pero, a diferencia del grado 1, se
requeriran conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la disciplina. Se procurara encomendar al docente tareas que requieran
iniciativa, responsabilidad y realizaciones personales.

Grado 3: Este grado se distinguira de los precedentes en que el desempefo del cargo implicara, al menos parcialmente, investigacion
u otras formas de creacion original. Podrd encomendarse ocasionalmente la orientacion de otros docentes, asi como funciones limitadas
de direccion. A partir de este grado, inclusive, se exigira una alta dedicacion horaria.

Grado 4: Con cometidos docentes equivalentes a los del grado 5: ensefianza en todos sus aspectos, investigacion u otras formas de
creacion original y extension. Se distingue también del grado precedente porque las funciones de orientacién de las tareas de ensefianza
e investigacion pasan a ser de caracter normal. El docente de grado 4 sera responsable de la formacion y superacion del personal
docente a su cargo. Tendra cometidos de direccién en aspectos restringidos, de acuerdo con la organizacién de la dependencia en que
actue.

Grado 5: Ademas de significar la culminacién de los diversos aspectos de la estructura docente, este grado se distingue por
corresponderle la maxima responsabilidad, individual o colectiva de las funciones de direccion, orientaciéon y planeamiento de las
actividades generales del servicio.

Por otro lado, la Ordenanza de Organizacion Docente de los cargos docentes de la Udelar establece que los mismos se agruparan en
Cétedras, Talleres, Clinicas, Institutos, Departamentos, Laboratorios, Secciones de Facultades, Cursos e Institutos de Escuelas y cargos
de Gobierno. La presente Ordenanza se aplicara también en las Escuelas Universitarias dependientes del Consejo Directivo Central y
de los Consejos de las Facultades o Institutos asimilados a Facultad (https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-
content/uploads/2020/02/Ordenanza-017.pdf).
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La siguiente tabla muestra, la cantidad de docentes segun su tipo de vinculacion con Fagro y en el caso de los efectivos, la
organizacion de los docentes segun su grado y su carga horaria.

Cantidad de docentes segun el tipo de contrato (2020).

Tipo de contrato

Grado G1 G2 G3 G4 G5
Efectivo Dedicacion horariasemanal | B| M | A | B| M A |B|M| A M| A M| A
N2 de docentes 1/10 |11 (4|12 |93 |3 |9 | 62 1] 33 1| 15
Conteo total de docentes por tipo de contrato
Efectivo 260
Interino 38
Contratado 270
Otros 26
Total
594*

Fuente: SIA 2020. *Algunos pocos casos involucran a un mismo docente que puede tener dos tipos de contratos simultdneamente o doble dependencia. Segun EPD (2021), la carga horaria semanal Baja

(B) abarca hasta 12 horas; la carga Media (M) abarca de 16 a 24 horas; la carga Alta (A) abarca a 30 y mas horas.

104



42. Procedimientos para designacién /contratacion de académicos

« La seleccién y designacion de docentes esté bajo la normativa de la Ordenanza de Concursos de la Universidad de la Republica
(CDC 1953). Segun los articulos 1 y 3 de la Ordenanza de Concursos
(http://www.fagro.edu.uy/images/stories/concursos/Ordenanza_Concursos.pdf), los concursos podran ser de méritos, de
pruebas y/o de méritos y pruebas y la decision en concursos estard a cargo de un Tribunal designado por el Consejo respectivo.
Los concursos estan organizados bajo el sistema de puntajes, adjudicados en forma colectiva por el Tribunal al finalizar cada
prueba. Las pruebas consisten en evaluacién de méritos y pruebas orales o escritas cuyo énfasis varia segun el Grado al que se
aspire.

Ademdas, Fagro cuenta con normativa propia para los llamados a los distintos grados docentes, disponible en:
http://www.fagro.edu.uy/index.php/concursos-facultad, incluyendo Pautas para la evaluacion de los antecedentes de los aspirantes a
cargos docentes

También se cuenta con normativa para contrataciones directas, segin se establece en el Articulo 46 del Estatuto de Personal
Docente: ESTATUTO-DOCENTE-APLICAR-A-PARTIR-ANO-2021.pdf (udelar.edu.uy)

43. Mecanismos de formacién y apoyo a la capacidad pedagdgica de los académicos, sefialando el nivel de participacién de los
mismos

La Unidad de Ensefianza, a través de la Oficina de Apoyo Pedagdgico Docente, desarrolla acciones dedicadas a la formacion y
reflexion pedagogica de los docentes sobre sus practicas, ya sea a través de ciclos tematicos, talleres, u otras modalidades. Se
difunden mediante correo electrdnico y la participacion es voluntaria. Cerca de la mitad de los docentes que respondieron la encuesta
mencionan que participan siempre que pueden en dichos espacios porque contribuye a una reflexion permanente sobre sus practicas;
también reconocen obstaculos en los horarios, en otras tareas a realizar que no se podian dejar de atender, la falta de valoracion en
la evaluacidon docente, entre otros.
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44. Descripcion del personal

Personal técnico y administrativo

Descripcion del personal técnico, administrativo y de servicio (TAS)

Cargo Funciones NuUmero Callificacion profesional| Dedicacién Total
de horaria
personal promedio
asignado
Esc. A| Funciones profesionales, cuyas tareas principales | Sayago: 10 | Titulos universitarios de 40 horas 10
requieren un alto nivel de conocimientos profesionales cuatro o mas afios semanales
tedrico-practicos en materia de ingenieria, ciencias
exactas y naturales, ciencias médicas, ciencias
sociales, juridicas y econémicas, humanidades y otros
campos similares.
Esc. B| Funciones técnicas con diferentes grado de | Sayago: 1 Técnicos con estudios 40 horas 1
conocimientos tedrico- practicos especializados en universitarios o similares | semanales

materia de estudios universitarios 0 similares
ingenieria, ciencias exactas y naturales, ciencias
médicas, ciencias sociales, juridicas y econémicas,
humanidades y otros campos similares. de menos de
cuatro afos

de menos de cuatro afios
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Esc. | Funciones administrativas. Sayago: 64 | Estudios de nivel 40 horas 80
C medio, semanales
Funcionarios con tareas CRS: 3 preferentemente en
relacionadas al registro, EEMAC: 8 | orientaciones de
clasificacién, manejo y archivo de EEFAS: 3 | administraciony,
datos y documentos. El desarrollo EEBR: 2 eventualmente,
de actividades como la planificacion, especializacion
coordinacién, organizacién, direccién y control adquirida en cursos
tendientes al logro de los objetivos del servicio. especificos, en los
primeros afios de los
estudios terciarios y/o
por la experiencia
comprobada y efectiva
en las distintas ramas
de la administracion.
Esc. D| Funcionarios con tareas de caracter intelectual. | Sayago: 19 | Conocimientos 40 horas 35
CRS: 3 demostrados en semanales
EEMAC: 9 | técnicas impartidas por
EEFAS: 3 | centros de formacion
EEBR: 1 de nivel medio o en los
primeros afos de
CUrsos universitarios de
nivel superior.
Esc. E| Funcionarios con tareas donde predominan el Sayago: 39 | Conocimientos y 40 horas 125
esfuerzo fisico, habilidad manual o ambos. CRS: 10 destrezas en el manejo | semanales
EEMAC: 42| de maquinas o
EEFAS: 21 | herramientas.
EEBR: 13
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Esc. | Funcionarios con tareas de limpieza, | Sayago: | En general no se requieren estudios 40 horas | 42
F porteria, conducciébn y transporte de | 17 especificos previos adicionales a los semanales
materiales o0 expedientes, Vvigilancia, | CRS: 3 | que del ingreso, en general se
conservacion y otras tareas similares. EEMAC: | aprenden con el entrenamiento y la
10 préactica.
EEFAS:
5
EEBR: 7
Esc. | Comprende los cargos cuyas caracteristicas | EEMAC: 40 horas 1
R* especificas no permitan la inclusion en los | 1 semanales
escalafones  anteriores y  requieren
renovaciéon permanente de conocimientos
técnicos.

TOTAL | 294

Fuente: Seccion Gestion de Expedientes, Depto. de Recursos Humanos, Diciembre 2021

* A partir de la entrada en vigencia del EPD se comenzd un proceso de transicion, por el que algunos cargos docentes que no implicaban funciones de ensefianza
deben transformarse (del Esc. G al Esc. R). En este caso es el primero que ya se resolvid, en diciembre del 2021.

La dedicacion horaria que tienen los funcionarios no docentes se desarrolla a través de jornadas de 7 horas diarias de lunes a viernes.
Existen casos en que la institucién establece en caso de ser necesario regimenes de horario especiales. Estas y otras consideraciones
se regulan en el documento “Compilacién de Normas relacionadas con la Administracion del Personal de Udelar” (UDELAR 2016):
https://www.litoralnorte.udelar.edu.uy/images/documentos/compilado_normas 2016 Personal.pdf y en el sitio de la Direccion General
Juridica de Udelar: http://www.universidad.edu.uy/renderPage/index/pageld/653, las normas posteriores a 2016.

También existen compensaciones en caso de tareas especiales: Ordenanza de Régimen de Dedicacion Compensada No Docente
(057 — Ordenanza del Régimen de Dedicacion Compensada No Docente — Direccidn General Juridica (udelar.edu.uy)), Ordenanza de
Régimen de Dedicacién Exclusiva que colaboran con investigadores (088 — Ordenanza de Dedicacion Exclusiva para Funcionarios No
Docentes que colaboran con Investigadores — Direccion General Juridica (udelar.edu.uy)), por ejemplo.

Para las funciones de limpieza y vigilancia el servicio se complementa mediante la realizacion de llamados a licitacién para cumplir el
servicio.
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Iv. Infraestructura

45. Existencia de instalaciones en la unidad (considerando todas las sedes)

la organizacién

Existe

Instalaciones de apoyo a la (marque Breve

docencia con una X) descripcion
Salas de taller X Salones de clase con mesas y sillas para trabajar en la modalidad de Taller
Laboratorios o salas de computacion X Ver punto 47 y 48
Salas multimedia X Cinco salas de videoconferencia
Bibliotecas X Ver punto 49-53
Central de apuntes X Departamento de Publicaciones y Asociacion de Estudiantes de Agronomia
Anfiteatro X Capacidad para 252, ampliado en 2014
WI FI X Wifi salas docentes, salones y espacios comunes*

Servicio a los alumnos
Salas de estudio X Administrada por el Depto. de Documentacion y Biblioteca, con mesas para
estudiar en grupo

Enfermeria de urgencia para X Cobertura de Emergencia Médica Movil
estudiantes
Cafeteria / comedor X Cantina para el uso de la comunidad universitaria
Instalaciones deportivas X Siete canchas de fatbol y una de basketball
Instalaciones recreativas X Cantinas, Espacios Gremiales
Area especifica estudiantil para uso de X Asociacion de Estudiantes de Agronomia y Corriente Gremial Universitaria

Otros (especificar)

Fuente: Informe de Acreditacion 2016. Fagro mantiene los mismos espacios desde la Ultima acreditacién, aunque varios de ellos se han mejorado sustancialmente

*Fuente: Unidad de Sistemas Informaticos
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46. Inmuebles de uso compartido con otras carreras (informacion de afios anteriores sélo si esta disponible)
Inmuebles de uso exclusivo de la unidad (considerando todas las sedes)

2017 2018 2019 2020
Total de metros cuadrados construidos para 250 0 0 0
salas de clases
Numero total de salas de clases 55 57 57 58
Metros cuadrados de salas de clases 5659 5951 5950 m2 6069m?2
NuUmero total de carreras que utilizan los * * * *
Inmuebles
Numero total de oficinas para el uso de la 195 203 204 206
unidad
Inversion anual (en dolares) en construccion de s/d s/d s/d s/d
instalaciones para uso compartido de la carrera

Fuente: Asistente Académica de Decanato (Infraestructura, Fagro)
*Las instalaciones que se detallan se comparten con las diferentes carreras en las que participa la Facultad y con el SINETSA cuando le sea solicitado.

47. Talleres y laboratorios compartidos con otras carreras
48. Talleres y laboratorios exclusivo de la carrera

Laboratorios

2017 2018 2019 2020
Numero total de talleres y laboratorios 198 200 212 215
compartidos con otras carreras
Metros cuadrados totales de talleres y 6073 6298 6051 m2 6195 m2
laboratorios compartidos
Avallo total (en ddlares) del equipamiento |s/d s/d s/d s/d
en los laboratorios y talleres
Inversion anual (en dolares) en los talleres y |s/d s/d s/d 153.693 **

NUmero méaximo de carreras que los ocupan

*

*

*

*

*Las instalaciones que se detallan se comparten con las diferentes carreras en las que participa la Facultad y con el SINETSA cuando le sea solicitado; por tanto,
pueden considerarse de la carrera Ingenieria Agronémica y que se comparten segun sea pertinente.
Fuente: Asistente Académica de Decanato (Infraestructura, Fagro)

**Fuente: Comision de Investigacion
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49. Breve descripcion del sistema de bibliotecas de la institucion

El Departamento de Documentacion y Biblioteca depende administrativamente del Decano y esta presidido por un/a Director/a y una
Comision de Biblioteca integrada por tres miembros, uno por cada Orden. Esta conformado por cuatro bibliotecas: la biblioteca central
de Montevideo, la biblioteca de la Estacion Experimental “Dr. Mario Cassinoni” (EEMAC) en Paysandu, la biblioteca de la Estacion
Experimental de Facultad de Agronomia en Salto (EEFAS), y la biblioteca de la Estacion Experimental “Bernardo Rosengurtt” en Cerro
Largo (EEBR).

Para su gestion se usa Aleph, el software integrado de gestion de todas las bibliotecas de la Universidad de la Republica. Es una
biblioteca hibrida que integra recursos impresos y digitales y servicios presenciales y virtuales.

Para comunicarse con sus usuarios y cumplir con los servicios dispone de varios medios de comunicacién: sitio web, cuenta en
Facebook, Twitter, Instagram, canal de Youtube, Whatsapp, blog, 4 lineas telefénicas, 2 nimeros de celular y 7 cuentas institucionales
de correo, ademas del acceso a la plataforma educativa Agros. (Biblioteca, 2022)

50. Bibliotecas o centros de documentacién de uso compartido con otras carreras

2018 2019 2020 2021
Numero de personal 11 (Biblioteca Sede Central)|10 (Biblioteca Sede Central)|11 (Biblioteca Sede Central) |11 (Biblioteca Sede Central)
(bibliotecario)
Numero de personal 2 (EEMAC); 2 (EEMAC); 2 (EEMAC); 2 (EEMAC);
(Otros profesionales y 1(EEFAS) compartida con |1(EEFAS); compartida con |1(EEFAS); compartida con |1(EEFAS) compartida con
ayudantes) otras secciones; otras secciones; otras secciones; otras secciones; 1 docente
1 docente (EEBR) 1 docente (EEBR) 1 docente (EEBR) (EEBR)
Metros cuadrados construidos 460 (Biblioteca sede 460 (Biblioteca sede 460 (Biblioteca sede 460 (Biblioteca sede
totales Central), Central), Central), Central),
140 (EEMAC), 140 (EEMAC), 140 (EEMAC), 140 (EEMAC), 20 (EEFAS)
20 (EEFAS) 20 (EEFAS) 20 (EEFAS)
Metros cuadrados de la sala |82 5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede
de lectura Central). Central). Central). Central).
En EEMAC y EEFAS esta |En EEMAC y EEFAS estd |[En EEMAC y EEFAS esta |En EEMAC y EEFAS esta
integrada al resto de la integrada al resto de la integrada al resto de la integrada al resto de la
biblioteca biblioteca biblioteca biblioteca
Numero total de titulos 721 (Total 37643) 584 (Total 38110) 365 (Total 38474) 527 (Total 38944)
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computadores, con acceso a
Internet, para uso de
estudiantes disponibles en
biblioteca

NUmero total de ejemplares 837 623 419 588
NUmero total de suscripciones |26 15 13 7

a revistas

cientificas o especializadas de

la carrera

Numero total de préstamos 15095 15212 6986 4407
por afio

Ndmero total de 4 4 1 1

Numero total de usuarios de la
biblioteca

779 (Total 7114)

395 (Total 7893)

250 (Total 8288)

314 (Total 8538)

Inversion anual en la
adquisicion de libros y
revistas (en doélares)

Libros: 52.108,98
Revistas: 13.828,98

Precio délar: 30,50

Libros: 27.036,95

Revistas: 9.010,03
Precio délar: 32,50

Libros: 36.021,94

Revistas: 7.036,09
Precio délar: 36,00

Libros: 40.919,02

Revistas: 4.373,35
Precio délar: 46,00

Fuente: Depto. de Documentacion y Biblioteca

51. ¢ Existe una biblioteca especialmente asignada a la unidad?

Si No

X

Respecto de la biblioteca especialmente asignada a la unidad, o aquella que presta servicios de forma prioritaria a los estudiantes y
académicos de la unidad, sefale sus principales caracteristicas (ubicacién, dependencia, horarios de atencién, de estanteria abierta y/o
cerrada, sistema de busqueda, compartida o no con otras escuelas del area, con redes y/o convenios con otras bibliotecas, etc.)

Sede central:

Ubicacién: Av. Garzén 780, Montevideo
Dependencia: directa con el Decano
Horarios de atencién: lunes a viernes 8:00 - 12:30 y 13:00 — 18:00

Sistema de estanteria: cerrad

o

Sistema de busqueda: en linea, Biur

Compartida con otras escuelas del area: UTU agraria; Fac. de Arquitectura y CURE (Lic. en paisajismo); Fac. de Quimica y Fac. de

Ingenieria (Ing. en Alimentos)




Redes y/o convenios: Aglinet (convenio entre bibliotecas nacionales agricolas); SIDALC (red de bibliotecas agricolas de América Latina

y el Caribe); Biblioteca de Veterinaria (Udelar); INIA.

Biblioteca EEMAC:

Ubicacion: Ruta 3, km 363
Paysandu Dependencia:

Biblioteca Sede Central, Sayago
Horarios de atencion: 8:00 - 18:00
Sistema de estanteria: abierto
Sistema de buUsqueda: en linea, Biur

Compartida con otras escuelas del area: Fac. de Veterinaria; CUP
Redes y/o convenios: centraliza Biblioteca Sede Central, Sayago

Biblioteca EEFAS:

Ubicacion: Ruta 31, km 21, San Antonio, Salto
Dependencia: Biblioteca Sede Central, Sayago

Horarios de atencion: varia segun la disponibilidad del personal (horario compartido con el tambo)

Sistema de estanteria: abierto

Fuente: Depto. de Documentacion y Biblioteca

52. Bibliotecas o centros de documentacion de uso exclusivo de la carrera

1(EEFAS) compartida con
otras secciones;

1 docente (EEBR)

1(EEFAS) compartida con
otras secciones;
1 docente (EEBR)

2018 2019 2020 2021
NQmero de personal 11 (Biblioteca Sede 10 (Biblioteca Sede 11 (Biblioteca Sede 11 (Biblioteca Sede Central);
asignado Central); 2 (EEMAC); Central); 2 (EEMAC); Central); 2 (EEMAC); 2 (EEMAC);

1(EEFAS) compartida con
otras secciones;
1 docente (EEBR)

1(EEFAS) compartida con
otras secciones;
1 docente (EEBR)
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Metros cuadrados

460 (Biblioteca sede

460 (Biblioteca sede

460 (Biblioteca sede

460 (Biblioteca sede

construidos totales Central), Central), Central), Central),

140 (EEMAC), 140 (EEMAC), 140 (EEMAC), 140 (EEMAC),

20 (EEFAS) 20 (EEFAS) 20 (EEFAS) 20 (EEFAS)
Metros cuadrados de la sala |g2 5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede 82,5 (Biblioteca Sede
de lectura Central). Central). Central). Central).

En EEMAC y EEFAS esta
integrada al resto de la
biblioteca

En EEMAC y EEFAS esta
integrada al resto de la
biblioteca

En EEMAC y EEFAS esta
integrada al resto de la
biblioteca

En EEMAC y EEFAS esta
integrada al resto de la
biblioteca

Ndmero total de titulos

721 (Total 37643)

584 (Total 38110)

365 (Total 38474)

527 (Total 38944)

Numero total de ejemplares

837

623

419

588

NuUmero total de
suscripciones a revistas
cientificas o especializadas

26

15

13

7

NUmero de bases de datos
de consulta en

biblioteca

NuUmero total de préstamos
por afio

15095

15212

6986

4407

NUmero total de
computadores, con acceso
a Internet, para uso d e
estudiantes disponibles

en biblioteca

Ndmero total de usuarios de

la biblioteca

779 (Total 7114)

395 (Total 7893)

250 (Total 8288)

314 (Total 8538)

Ndmero de bases virtuales

*

*

*

%

Inversion anual en la
adquisicién de libros y
revistas (en délares)

Libros: 52.108,98
Revistas: 13.828,98
Precio délar: 30,50

Libros: 27.036,95
Revistas: 9.010,03
Precio ddlar: 32,50

Libros: 36.021,94
Revistas: 7.036,09
Precio dolar: 36,00

Libros: 40.919,02
Revistas: 4.373,35
Precio ddlar: 46,00

Fuente: Depto. de Documentacion y Biblioteca
* Las bases de datos son de consulta libre mediante internet desde todo el territorio nacional.
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53. Datos de la bibliografia minima (bibliografia basica)

. - . . . P taje de bibli fi 90
Informe el porcentaje de cobertura de las bibliografias basicas y m?rr]?rig aje de bibllogratia

complementarias del plan de estudios segun los actuales recursos i __ _
existentes en Porcentaje de bibliografia | 75

Complementaria

Ejemplares / alumno

Informe el nimero de ejemplares por alumno de los libros de S N
3 i 0

bibliografia minima

54. Caracteristicas de los recursos computacionales existentes, considerando aquellos destinados a la administracion de la unidad,
sus departamentos, los alumnos y la biblioteca.

e Enlace de alta velocidad (RAU2 / Vera) a la Red Académica de Udelar.

e Cableado estructurado Fibra Optica (FO) para la interconexion entre departamentos y exteriores. Cableado estructurado UTP
(categorias 5 y 6) para conexiones Ethernet 100/1000 Mb.

e Cableado estructurado para utilizacién de centralitas telefénicas a través de VolP.

e Red local TCP/IP para el trabajo en servidor de archivos para la gestion administrativa Programas de

e Gestion de Personal

e Programas de Contaduria Programas de Concursos

e Servicios de Internet para departamentos y alumnos: Correo Institucional Fagro

e Plataforma Educativa EVA (Moodle) (Plataforma Agros)

e Portal Institucional Web Fagro

e Servidor Proxy (conexiéon a Internet local)

e Sistema de Informacion Académica de la Facultad de Agronomia (SIA FAgro)

e Sistema de Reserva de Salones y Aulas

e Servicios centrales para la administracion: Servidor local Expediente Electronico (EXPE+), Servidor local de Bedelia (SGAE)

e Equipos personales y portétiles de arquitectura PC Intel x86 Entorno mixto Microsoft Windows / Linux
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e Conexiones Inaldmbricas (routers y access point) de tipo 802.11 b/g/n en diversos salones y oficinas docentes.

e Salas de Videoconferencias
e Sala de informéatica

Fuente: Unidad de Sistemas Informaticos

55. Informacién de los computadores asignados al uso exclusivo de los alumnos de la carrera

NuUmero total de
computadores

44 en salas de informatica

20 Notebooks, para crear salas méviles (en salones con conexion wifi usado para evaluaciones con muchos
estudiantes)

21 Tablets (con windows 10) para préstamo a estudiantes en apoyo a clases virtuales.

Todo esto fisicamente en Sayago, pero a disposicién de alumnos de todas las estaciones (no estan disponibles para
el préstamo las que estan en sala).

En EEMAC hay 27 notebooks que se usan para realizar evaluaciones

Ndmero total de usuarios

El uso de la Sala es de acceso libre para estudiantes de la facultad aunque en este momento esta en pausa por
mantenimiento.

NUmero de impresoras
disponible

*kkk

Computadores / usuarios

Fagro cuenta con 112 equipos informaticos para los estudiantes y, a su vez, los estudiantes pueden traer sus equipos
personales ya que se cuenta con acceso libre a wifi

Fuente: Unidad de Sistemas Informéaticos

56. Programas computacionales importantes disponibles al uso de los alumnos (procesadores de textos, planillas de calculo,
paguetes estadisticos, software de formacion, redes de informacion, redes de busqueda bibliogréfica, Internet, casillas

electrénicas, etc.)

« Paquetes de oficina LibreOffice (Writer, Calc): Procesador de textos y Planillas electronicas (software libre).
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« Paquetes estadisticos: R package (software libre) e Infostat (licencia estudiantil)
« Aplicaciones orientadas a GIS
« Google Earth

Fuente: Unidad de sistemas informaticos

57. Laboratorios o talleres con que cuenta o tiene acceso la unidad

Diferentes indicadores de infraestructura de ensefianza e investigacion en las diferentes sedes a 2020.

Indicador Sayago EEMAC EEFAS EEBR CRS
Laboratorios de préacticas de 3 (120 personas en 2 (15 personas en 1 (25 personas en i i
grado total) total) total)
46 (80 personas en 8 (8 personas en 7 (17 personas en 1 (12 personas en 3 (6 personas en

Laboratorios de investigacion total) total) total) total) total)

Invernaculos y salas de crias 14 (773 m2 totales) 5 (250 m2 totales) 6 (308 m2 totales) 1 (115 m2 totales) 8 (380 m2 totales)

Fuente: Dosier Fagro en numeros (Comision de Evaluacion Institucional y Acreditacion Fagro 2020).

58. De ellos, describa aquellos destinados prioritariamente a la formacion de los estudiantes. Detalle si cuentan con personal
profesional o técnico dedicado, el nUmero de unidades de trabajo y el nimero de alumnos y cursos a los que estan destinados

Como se identifica en la tabla anterior, Fagro tiene laboratorios destinados a la formacién de estudiantes. Los laboratorios son espacios
de préctica curricular pero también son utilizados para desarrollar las tesis de grado y posgrado. Estos espacios cuentan con funcionarios
TAS que brindan apoyo a la realizacion de las tareas de investigacion.
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