
Llamado a la Contratación
Ayudante de Comunicación

Escalafón R, grado 10, 30 horas, Interino

Términos de referencia Técnico en Diseño y programación web

El propósito de la contratación se encuadra en la mejora continua de la comunicación
externa e interna, producción de contenidos, asesoramiento y gestión de la comunicación
de Facultad de Agronomía. El recurso humano seleccionado apoyará el trabajo de la
Uneam en temas vinculados a las necesidades institucionales en relación a diseño web y
gráfico con énfasis en la adecuación de la nueva página web de Fagro, branding,
comunicación digital, fotografía, edición de video, diseño web entre otros.

Características del cargo a contratar:

Carrera/Escalafón/denominación Diseñador web/programador
Grado/ Remuneración Escalafón R, Grado 10
Carga horaria 30 horas semanales
Tiempo de contratación Interino 1 año, con renovaciones sujeta a informe

de actividades
Cantidad de cargos a proveer 1
Lugar de desempeño Facultad de Agronomía Sede Sayago,

eventualmente en estaciones
experimentales en el interior del país

Requisitos excluyentes:
1) Ciudadanía natural o legal. Los ciudadanos legales podrán postularse luego de 3

años de haber obtenido la carta de ciudadanía.
2) Formación: Título terciario de Licenciado/a en Diseño de comunicación visual

expedido por la Universidad de la República o Título Universitario equivalente
reconocido o revalidado por el Ministerio de Educación y Cultura. Eventualmente se
recibirán postulaciones de estudiantes avanzados de carreras afines a diseño web.
Programación, comunicación, etc. que brinden capacidades para atender las
actividades propias del cargo.

3) Experiencia laboral: Al menos un año de experiencia en cargos similares en el
ámbito público o privado.



Formación y experiencia a valorar:

Formación y experiencia en diseño web y programación, con énfasis en diseño y
mantenimiento de páginas web, manejo de redes sociales, idiomas, marketing y gestión de
calidad. Se considerará como positivo que el postulante presente conocimientos del sector
agropecuario así como de illustrator, in design, photoshop, premiere, corel, encoder, visual
studio, Java y JavaScript.

Principales funciones a desarrollar:

1) Aportar a la estrategia de comunicación institucional establecida por la Uneam.
2) Apoyar el desarrollo de las actividades de comunicación y vinculación con el medio

que se soliciten por parte de la coordinación de la Uneam.
3) Mantenimiento continuo del portal web de Fagro en sus diferentes sedes, así como

mejora continua de las prestaciones web.
4) Capacitación permanente y evacuación de dudas de la comunidad universitaria en

cuanto a manejo actualizado de los canales de comunicación digital.
5) Producción de contenidos digitales institucionales.
6) Colaboración en el mantenimiento de bases de datos de contactos. Armado y envío

de boletines informativos.
7) Apoyo en la gestión de prensa.
8) Gestión de redes sociales.
9) Integración activa en temas de relevancia para la Uneam.
10) Apoyo en todas las actividades que se le encomienden a la Uneam, más allá de las

mencionadas en ítems anteriores.
11) Asistencia en comunicación en Estaciones Experimentales de Fagro, con eventuales

estadías a las mismas, según acuerdo con la coordinación de la Uneam.

Perfil del cargo:
1) Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formación continua.
2) Capacidad de comunicación oral y escrita.
3) Habilidades sólidas en manejo de wordpress y diferentes plataformas digitales.
4) Conocimientos sobre el uso de herramientas tecnológicas para la edición y

producción de los contenidos.
5) Capacidad de trabajo en equipo y adaptación a emergentes no planificados.
6) Capacidad de organización y de manejo de múltiples tareas y plazos.
7) Conocimiento sobre la Universidad de la República, y en particular, sobre la

Facultad de Agronomía y sus estaciones experimentales.
8) Capacidad de fomento de vínculos interpersonales tendientes a mejorar espacios de

trabajo y proactividad.
9) Capacidad de servicio a la comunidad de Fagro.



Relación de trabajo:

Depende del coordinador de la Uneam, y mantiene relaciones de colaboración y
asistencia con otras áreas y actores afines de la Facultad (sede central y estaciones
experimentales).

Evaluación de postulaciones:

La Comisión asesora realiza un informe cuantitativo de los méritos de los postulantes, y
se complementa con una entrevista. La proporción de puntajes en cada uno de ellos
será 60% méritos y 40% entrevista. De ser necesario la comisión podrá agregar una
tercera evaluación escrita, en este caso la proporcionalidad será 40% méritos, 30%
evaluación y 30% entrevista. La duración de la lista de prelación será de 36 meses.


