
LLAMADO Cargo Interino
Técnico en Microscopia y Medios 

Audiovisuales Escalafón R, grado 10, 26 horas

Denominación Técnico en Microscopia y Medios 
Audiovisuales

Modalidad de contratación Cargo interino, escalafón R, grado 10

Carga horaria 26 horas semanales en régimen horario a 
determinar por las necesidades de la Unidad
de Microscopia y Medios Audiovisuales

Plazo 1 año prorrogable por períodos iguales 
(previo informe de evaluación favorable). 
.

Lugar de desempeño Unidad de Microscopía y Medios 
Audiovisuales.
Facultad de Agronomía – Sayago

(1)REQUISITOS EXCLUYENTES

1. Ciudadanía natural o legal
2. Aptitud psico- física
3. Formación:

3.1.    ;   Bachiller Tecnológico en Audiovisual Auxiliar Técnico Audiovisual

3.2.Acreditar conocimientos en:

l microscopia y sus periféricos;

l filmación y edición;

l operación de videoconferencias.

(2)OTROS REQUERIMIENTOS (NO EXCLUYENTES)



Experiencia en funciones o cargos similares en instituciones públicas o privadas.

(3)COMPETENCIAS GENERALES

 Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

 Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos para 
su área de competencia.

 Contar con disposición horaria para atender las necesidades de la Unidad.

(4) FUNCIONES PRINCIPALES

Integrar el equipo de la Unidad de Microscopia y Medios Audiovisuales. 

Específicamente, sus tareas serán:
• Gestionar e instalar equipos multimedia y sus diferentes periféricos en las aulas.

• Manejar todo el soporte de software en todos los equipos informáticos para enseñanza.

• Realizar filmaciones de las diferentes actividades de enseñanza que así lo requieran.

• Trabajar en la compresión y adecuación de los videos para su posterior publicación en la web o 
plataforma virtual.

• Realizar transmisiones en streaming, que se realizan son complementarias a las 
transmisiones de zoom

• Instalación de material óptico, como microscopios y lupas para dictado de clases.

• Instalación de sistemas de captura fotográficas en microscopios.

• Mantenimiento de todo el equipamiento de microscopia.

• Operar los equipos de videoconferencias.

(5)Relaciones de dependencia y supervisión

5.1. Depende de: Responsable de la Unidad de Microscopia y Medios Audiovisuales
5.2. No tiene personal a cargo.

(6) CARACTERÍSTICAS DE LA SELECCIÓN



La evaluación de las postulaciones se compondrá de:

A.Evaluación de méritos 40%
B.Entrevista (60%).

Se realizara prueba complementaria  de considerarlo  necesario, a consideración de 
la comisión evaluadora.
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